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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO METODINES TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Metodinés tarybos reglamentas apibrézia Alytaus jaunimo centro organizuojamag
metoding veikla.

2. Pagrindingés Siuose nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1. metodiné veikla — jstaigos mokytojy, metodininky,-vadovy bei kity Svietimo
specialisty organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir
praktinei veiklai tobulinti, keifiantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine
informacija;

2.2. metodiné grupé — jstaigoje pagal ugdymo sritis ar laikinai tam tikrai pedagoginei
problemai spresti susibtrusi mokytojy grupé;

2.3. metodiné taryba — jstaigos metodininkus ir metodiniy grupiy pirmininkus
jungianti taryba, kuri organizuoja ir koordinuoja metodiniy grupiy veiklg;

2.4. metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kuria
perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi;

2.5. mokymo priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdings, techninés,
demonstracinés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés priemones, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemongs.

3. Teisinis pagrindas mokytojy metodinei veiklai organizuoti:

3.1. Svietimo jstatymo 23 straipsnis ,,Pagalba mokyklai ir mokytojui;

3.2. Svietimo jstatymo 37 straipsnis ,,Svietimo kokybé*.

4. Metodinés veiklos reglamentavimas:

4.1. rekomendacijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinei veiklai
organizuoti (patvirtinta Pedagogy profesinés raidos centro direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d.
jsakymu Nr. 1.18-71);

4.2. Alytaus jaunimo centro jstatai;

4.3. metodinés tarybos darbo reglamentas.

11 SKYRIUS
METODINES VEIKLOS PRINCIPAIL TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FORMOS

5. Mokytojy metodiné veikla savanoriska ir savarankiSka, patys mokytojai ir jstaiga
inicijuoja 8ig veikla, pasirenka jos turinj ir formas. Mokytojy metodine veikla orientuota | mokytojy
kiirybiSkuma ir atsakinguma.

6. Mokytojy metodinés veiklos tikslas — sudaryti salygas nuolat tobulinti kvalifikacija
ir kompetencijg, reflektuoti savo darbg, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirtj, plétoti pedagogine saviraiSka ir kiirybiSkuma, igyvendinti inovacijas, siekti ugdymo kokybés.

7. Metodinés veiklos uzdaviniai:

7.1. telkti mokytojus jgyvendinti $alies ir regiono $vietimo politika;

7.2. skleisti Svietimo/pedagogikos naujoves bei pedagoging patirtj;

7.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.



8. Metodinés veiklos formos gali biti jvairios (uzsiémimo stebéjimas ir aptarimas,
patyrusio mokytojo konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos,
metodinés dienos, konkursai, pedagoginiy idéjy mugés, kirybinés grupés, naujoviy apzvalga,
anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy
rengimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos,
kolegy mokymas, stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

111 SKYRIUS
METODINES TARYBOS IR METODINIU GRUPIU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
IR KOORDINAVIMAS

9. Alytaus jaunimo centre veikia 3 metodinés grupés.

10. Alytaus jaunimo centro metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veikla jteisinama
Alytaus jaunimo centro metodinés tarybos veiklos reglamente ir Alytaus jaunimo centro jstatuose.

11. Alytaus jaunimo centro metodiniy grupiy ir metodinés tarybos veiklg koordinuoja
metodinio darbo vadovas.

12. Metodinés tarybos sudétj ir veiklos reglamentg jsakymu tvirtina direktorius.

13. Metodinio darbo vadovas:

13.1. Saukia metodinés tarybos posédzius ir susirinkimus ir jiems vadovauja,
organizuoja metoding veikla;

13.2. kaupia informacijg apie metodinés tarybos susirinkimus j segtuvg ir saugo jstaigos
rastingje;

13.3. atsako uz metodinés tarybos metinio veiklos plano parengimg, su metodine taryba
parengia metinj veiklos plang, jj aptaria metodinés tarybos posédyje ir, tarybai pritarus, plang pateikia
direktoriui;

13.4. pasibaigus metams, parengia metodinés veiklos ataskaitg metodinei tarybai.

14. Metodinés tarybos posédziai arba susirinkimai Saukiami ne reciau kaip kartg per
ménesj. Apie posédzio arba susirinkimo laika, vietg bei darbotvarke, svarstomus klausimus metodinés
tarybos pirmininkas pranesa visiems metodinés tarybos nariams ne véliau kaip prie§ tris dienas
elektroniniu pastu arba elektroniniame dienyne. Jeigu dél objektyviy priezasciy metodiné€s grupés
pirmininkas negali dalyvauti susirinkime, deleguoja dalyvauti metodinés tarybos sekretoriy.

15. Metodinés tarybos sekretorius:

15.1. pildo informacijg apie jvykusius posédzius ir susirinkimus (uZraSo datg, protokolo
numer], kokie klausimai svarstyti ir nutarimg);

15.2. atstovauja metodinei tarybai nesant pirmininko.

16. Metodinés grupés pirmininkas ir sekretorius renkami vieneriy mety laikotarpiui.

17. Metodiniy grupiy pirmininkus ir sekretorius, grupés nariy sarasg jsakymu tvirtina
jstaigos direktorius.

18. Metodinés grupés pirmininkas:

18.1. Saukia metodinés grupés susirinkimus ir jiems vadovauja, organizuoja metodinés
grupes veikla;

18.2. sega informacijg apie metodinés grupés susirinkimus ] segtuva ir saugo savo
kabinete;

18.3. atsako uz metodinés grupés metinio veiklos plano parengima, su metodine grupe
parengia metinj veiklos plana (1 priedas), aptaria ir patvirtina metodinés grupés susirinkime, pateikia
metodinio darbo vadovui;

18.4. mety pabaigoje parengia metodinés grupés veiklos meting analiz¢ (2 priedas),
aptaria metodinés grupés susirinkime ir ja perduoda metodinio darbo vadovui;

19. Metodinés grupés sekretorius:

19.1. nesant grupés pirmininko, jo funkcijas atlieka grupés sekretorius;

19.2. pildo informacija apie jvykusius susirinkimus (uZraSo data, protokolo numerj,
kokie klausimai svarstyti ir nutarima).



20. Metodinés grupés nariai parengia asmeninius metinius veiklos planus (3 priedas),
pateikia juos metodinés grupés pirmininkui ir metodinio darbo vadovui.

21. Metodines grupés susirinkimai:

21.1. nariy susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip karta per ménesj;

21.2. susirinkime sprendimai priimami, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé grupés
nariy.
21.3. susirinkimas teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3grupés nariy;

IV SKYRIUS
METODINES GRUPES IR METODINES TARYBOS VEIKLOS KRYPTYS

22. Metodinés grupés veiklos kryptys:

22.1. racionaliai derinti ugdymo srities, neformaliojo Svietimo programy planavima,
ugdymo procesa, vertinima;

22.2. kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

22.3. susitarti dél programy ir veiklos plany rengimo principy ir tvarkos;

22.4. aptarti ugdytiniy ugdymosi poreikius ir susitarti dél neformaliojo Svietimo
programy pasiiilos;

22.5. aptarti ugdymo procese mokiniy sukauptg patyrima;

22.6. nagrinéti ugdymo sékmingumag ir ugdytiniy pasiekimus;

22.7. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo buidy ir darbo metodiky;

22.8. teikti siilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais jstaigos metodinei
tarybai, direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, metodinio darbo vadovui, mokytojy tarybai;

22.9. dalytis geraja patirtimi;

22.10. keistis informacija ir bendradarbiauti su kitomis metodinémis grupémis, teikti
siilymus metodinei tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

22.11. analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka jstaigos ir
mokytojy poreikius.

23. Metodinés tarybos veiklos kryptys:

23.1. kartu su jstaigos direktoriumi, jo pavaduotoju ugdymui, metodinio darbo vadovu
nustatyti mokytojy metodinés veiklos prioritetus jstaigoje;

23.2. koordinuoti jstaigoje veikian¢iy metodiniy grupiy veiklg sickiant ugdymo dermeés,
testinumo ir kokybés uztikrinimo;

23.3. aptarti mokytojy profesinio tobuléjimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

23.4. inicijuoti mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.;

23.5. kartu su jstaigos direktoriumi, jo pavaduotoju ugdymui, metodinio darbo vadovu
nagrinéti ir planuoti ugdymo turinj, ugdymo proceso apripinima, ugdymo kokybe ir ugdymo
inovacijy diegima;

23.6. prireikus vertinti mokytojy metodinius darbus bei mokytojy praktine veikla;

23.7. teikti sitlymus Alytaus jaunimo centro metodinéms grupéms, direktoriui, Alytaus
jaunimo centro tarybai, Alytaus miesto savivaldybés metodiniams biireliams.

' . V SKYRIUS '
METODINES GRUPES, METODINES TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

24. Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy ugdomyjy dalyky mokytojai.

25. Metodinei tarybai vadovauja metodinio darbo vadovas, nariai yra metodininkai,
metodiniy grupiy pirmininkai.

26. Dalyvavimas metodinés grupés, metodinés tarybos veikloje yra laisvanoriskas.



27. Metodinés grupés, metodinés tarybos, savivaldybés metodinio burelio nariu gali
biiti mokytojas, pedagoginis darbuotojas, metodininkas, pageidaujantis Sioje veikloje dalyvauti.

28. Nariai turi teise:

28.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje;

22.2. rinkti ir biti renkami metodinés grupés pirmininku,

28.3. gauti informacijg apie planuojamg ir organizuojama veikla bei veiklos ataskaitas.

29. Nariai privalo:

29.1. aktyviai dalyvauti veikloje;

29.2. laikytis visuotinio nariy susirinkimo priimty nutarimy, sprendimy ir metodinés
tarybos darbo reglamento.




