ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ALYTUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORIAUS 2019-09-09 JSAKYMO NR. V-115
»DEL NUOTOLINIO DARBO ALYTAUS JAUNIMO CENTRE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO IR UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO
NUOTOLINIU BUDU

2020 m. kovo 23 d. Nr.V-34
Alytus

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020-03-16
jsakymu Nr. V-372 D¢l rekomendacijy dél ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu
patvirtinimo*:

1.Pakeiciu Nuotolinio darbo Alytaus jaunimo centre tvarkos aprasa, patvirtintg
Alytaus jaunimo centro direktoriaus 2019-09-09 jsakymu Nr. V-115 ,,Dél nuotolinio darbo Alytaus
jaunimo centre tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. N urodau mokytojams:

2.1. iki 2020 m. kovo 25 d. susisiekti su ugdytiniy tévais ar suaugusiais ugdytiniais dél
sutikimo vykdyti ugdymo procesa nuotoliniu biidu ir 2020 m. kovo 26 d. pateikti metodininkei R.
Pangonienei ugdytiniy, nesutinkanciy dalyvauti ugdymo procese nuotoliniu bidu, sarasus;

2.2. iki 2020 m. kovo 27 d. pasirengti darbo organizavimui nuotoliniu biidu nuo 2020
m. kovo 30 d. iki karantino laikotarpio pabaigos, su ugdytiniy tévais, suaugusiais ugdytiniais
susitarti dél ugdymo organizavimo, uZsiémimy vykdymo ir griztamojo rySio teikimo, dél
bendravimo su ugdytiniais ir jy tévais formuy;

2.3. nuotolinio ugdymo organizavimo laikotarpiu elektroniniame dienyne Tamo
Zyméti uzsiémimy temas.

3.Nustatau, kad:

3.1. nuo 2020 m. kovo 30 iki karantino laikotarpio pabaigos Alytaus jaunimo centre
vykdomas neformaliojo Svietimo ugdymo procesas nuotoliniu budu;

3.2. uz 2020 m. kovo 16-27 dienas dé¢l karantino nevykusius uzsi€mimus mokestis
neskaiciuojamas.

Direktore Juraté Treigiené



PATVIRTINTA

Alytaus jaunimo centro direktoriaus
2019 m. rugs¢jo 9 d.

jsakymu Nr. V-115

(Alytaus jaunimo centro direktoriaus
2020 m. kovo 23 d. jsakymo

Nr. V- 34 redakcija)

NUOTOLINIO DARBO ALYTAUS JAUNIMO CENTRE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Alytaus jaunimo centre tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo tvarka Alytaus jaunimo centre.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy
ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su Alytaus
jaunimo centro direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis
technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Paskelbus ekstremaligjg situacijg, Jaunimo centras gali ugdytinius ugdyti nuotoliniu
budu. Laikinai organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, mokymo sutartys nekei¢iamos.
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5. Mokytojai nuotoliniu btdu gali dirbti visas ar dalj nekontaktiniy valandy,
nesusijusiy su Alytaus jaunimo centro renginiais — koncertais, ugdytiniy konsultavimu, seminarais,
posédziais, pasitarimais, susirinkimais ar kitais kvalifikacijos tobulinimo renginiais, jeinanciais |}
mokytojo etato darbo dalj ir vykstanciais konkreciai numatytose vietose.

6. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.
Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

7. Galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal raStiSka
darbuotojo prasyma (1 priedas) pateikta Alytaus jaunimo centro direktoriui. Pras§ymas dél
nuotolinio darbo gali buti pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél
nuotolinio darbo priima Alytaus jaunimo centro direktorius po posédzio su jstaigoje veikiancia
darbo taryba. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos
darbuotojui néra kompensuojamos.

8. PraSyme dél nuotolinio darbo privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

8.2. telefono numer;j ir elektroninio pasto adresg, kuriuo bus palaikomas rysys;

8.3. savaites darbo dieng, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas
pradedamas ne anksciau kaip 6.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 22.00 val.);

8.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg



nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu darbo laiku, privalo tikrinti savo elektroninj pasta
ir atsakinéti j elektroninius pranesimus.

10. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi bati pasickiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

11. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo
nustatytu budu.

12. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu
dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

13. Alytaus jaunimo centro direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti
nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

13.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

13.2. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu;

13.3. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

13.4. darbuotojas d¢l veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkeijy ne
AJC patalpose;

13.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi
pamoky tvarkarastis, atlickamos funkcijos ir kt.).

13.6. darbuotojui pateikus praSymga (2 priedas) panaikinti leidima dirbti nuotolinj
darba;

13.7 dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas;

13.8. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos
apripinimo;

13.9. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo sglygy, naudojamos netinkamos darbo
priemones;

13.10. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo.

13.11. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.
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14. Siekiant pasirengti ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu biidu, Alytaus jaunimo
centras:

14.1. jsivertina pasirengima dirbti nuotoliniu biidu: technologines galimybes, turimas
skaitmenines priemones, mokytojy kompetencija, ugdytiniy aplinkos socialing ekonoming padétj;

14.2. Alytaus jaunimo centras nuotoliniam ugdymui pasirinko naudoti §ias nuotolinio
mokymosi aplinkas, kurios uztikrina skaitmeninio ugdymo turinio pasiekiamuma, bendravimg bei
bendradarbiavimg ugdymo proceso metu realiuoju (sinchroniniu) ir/ar nerealiuoju (asinchroniniu)
laiku:

14.2.1. elektroninis dienynas ,,Tamo*;

14.2.2. elektroninis pastas;

14.2.3. internetiné svetainé;

14.2.4. socialinis tinklas ,,Facebook*;

14.2.5. ,,Zoom" platforma;

14.2.6. kitos rySio priemongés;



14.3. Alytaus jaunimo cetras jvertina, ar visi ugdytiniai gali turéti prieigg prie
pasirinktos programinés ar skaitmeninés jrangos mokymui(Si) nuotoliniu budu ir susitaria dél
galimy Sios problemos sprendimo bidy.

14.4. informaciniy technologijy specialisty paskiria administratoriumi (IKT
koordinatoriumi) kuris konsultuoja mokytojus, ugdytinius ir jy tévus (globéjus, riipintojus)
technologijy naudojimo klausimais.

14.5. paskelbia Alytaus jaunimo centro interneto svetainéje kontakting informacija, kur
mokytojai, ugdytiniai ir ugdytiniy tévai galéty kreiptis j informaciniy technologijy specialistg dél
techninés pagalbos.

14.6. Alytaus jaunimo centro darbuotojy pasitarimai vyksta nuotoliniu biidu naudojant
Zoom platforma.

14.7. Alytaus jaunimo centras uztikrina, kad nuotolinio mokymosi metu bus laikomasi
etikos principy, asmens duomeny apsaugos reikalavimy bei jsipareigoja neperduoti suteikty
prisijungimy tretiesiems asmenims.

15. Nuotolinio mokymo vykdymas:

15.1. Ugdymo procesas vykdomas nuotoliniu biidu pagal patvirtintg Jaunimo centro
uzsiémimy tvarkarastj.

15.2. Nuotolinis mokymas Alytaus jaunimo centre organizuojamas per §io apraso 14.2.
papunktyje nurodytas mokymaosi aplinkas.

15.3. Mokytojams pagal poreikj sitiloma naudotis ir nacionaliniu skaitmeniniu ugdymo
turiniu bei kitomis virtualiomis mokymuisi ir bendravimui skirtomis aplinkomis. Daugiau
informacijos https://www.nsa.smm.lt/nuotolinis.

15.4. Ugdymo apskaita tvarkoma ir visa informacija skelbiama tik TAMO dienyne.

15.5. Pradedant nuotolinj mokymg mokytojai supazindina ugdytiniy tévus su
pagrindinémis nuotolinio mokymo(si) organizavimo taisyklémis:

15.5.1. uzduotys pateikiamos elektroniniu pastu, socialinio tinklo ,,Facebook®,
programos ,,Messenger grupése, TAMO dienyne ar kitais budais;

15.5.2. su ugdytiniy tévais suderinamas medziagos ir uzduociy pateikimo laikas ir
intensyvumas, uzsiémimy trukmé, grjztamojo rysio teikimas;

15.5.3. jei ugdytinio tévams kyla klausimy, su mokytoju jie gali konsultuotis per
elektroninj dienyng ,,Tamo®, socialinio tinklo ,,Facebook® grupése, telefonu, elektroniniu pastu ir
Kitomis priemonémis.

16. Mokytojai vykdydami nuotolinj mokyma:

16.1. su ugdytiniy tévais suderintu laiku ir intensyvumu teikia medziagg ir uZduotis,
veda uzsiémimus, teikia ir gauna griztamajj rysj.

16.2. mokymo medziaga gali biiti:

16.2.1. ugdytiniy turimos ugdymo(si) priemongés;

16.2.2. skaitmeninés priemonés (mokytojo paruosta medziaga pasirinktu formatu);

16.3. mokytojas parenka medziagos apimtj, atsizvelgdamas j ugdytiniy amziy, vengia
perteklinés informacijos;

16.4. konsultuoja ugdytiniy tévus sutartu laiku per el. Tamo dienyna, socialinio tinklo
»Facebook® grupése, telefonu, elektroniniu pastu ar kitu sutartu biidu,

16.5. TAMO dienyne suveda pamoky duomenis, nurodo pamoky temas;

16.6. parengia nuotolinio ugdymo programa (3 priedas);

16.7. pateikia Alytaus jaunimo centro metodininkams ir metodinio darbo vadovei
reikiamg informacija.

17. Ugdytiniy tévai:

17.1. pasirtipina techninémis galimybémis vaiko nuotoliniam mokymuisi;

17.2. konsultuojasi su mokytojais d¢l vaiko mokymosi;

17.3. vaikui susirgus, apie tai praneSa mokytojui pirmaja ligos diena, véliau informuoja
apie ligos laikotarpio tgsima.
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18. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

19. Esant tarnybinei buitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, tiesioginio vadovo
sitilymu galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba visai nesuteikiama.

21. Sios taisyklés privalomos visiems Alytaus jaunimo centro darbuotojams,
pateikusiems praSyma dirbti nuotoliniu badu. Sie darbuotojai su Siomis taisyklémis bei jos
pakeitimais, papildymais supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja jy laikytis.

22. Siy taisykliy pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos
gali biiti taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

23. Alytaus jaunimo centras turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §j tvarkos aprasa,
atsizvelgiant jteisés akty nustatytus reikalavimus.

SUDERINTA
Alytaus jaunimo centro darbo tarybos pirmininké
Raminta Pangoniené



Nuotolinio darbo Alytaus jaunimo
centre tvarkos apraso 1 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavarde)

Alytaus jaunimo centro
direktoriui

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Alytus

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu Siuo laikotarpiu:
Etato dalis:

Ugdomosios veiklos Veiklos mokyklos | Kitos veiklos
planavimas bendruomenei

Savaitiniy val.sk.

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)
Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siunc¢iama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba Zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

PraSau man iSduoti aparating ir programing jrangg dirbti nuotoliniu budu:

(nurodomos biitinosios priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad:
1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.




2. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

3. Jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

4. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.
Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

5. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirt;.

6. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo
priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir iSsaugojima.

7. Darbo metu busiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy,
toksiniy bei kity medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

8. Saugosiu nuo praradimo man iSduota programing jranga, praradus nedelsiant
informuosiu darbuotojg, atsakingg uz kompiuteriniy darbo viety prieziiira, padengsiu patirtus
nuostolius.

Pasizadu:

1. Kad dirbdamas nuotoliniu biidu, ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu.

2. Laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

(parasas) (vardas, pavard¢)



Nuotolinio darbo Alytaus jaunimo
centre tvarkos apraso 2 priedas

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavard¢)

Alytaus jaunimo centro
direktoriui

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

Alytus

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(parasas) (vardas, pavardé



Nuotolinio darbo Alytaus jaunimo
centre tvarkos apraso 3 priedas

ALYTAUS JAUNIMO CENTRAS
MOKYTOJU NUOTOLINIO UGDYMO PROGRAMOS

Nuo (data)
Eil. Mokytojo Programos Nuotolinio ugdymo organizavimo Uzsiémimy laikas
Nr. vardas, pavadinimas priemonés, formos, budai,

pavardé platformos ir grjZztamasis rySys




