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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO
2022-2024-UYJY METU STRATEGINIS PLANAS

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
VIZIJA

UZtikrinta neformaliojo $vietimo kokybé, mokiniy saviraidkos ivairove, neformaliojo
vaiku ir suaugusiyjy Svietimo paslaugy plétra.

MISIJA

Teikti kokybiskas neformaliojo vaiky ir suaugusiujy $vietimo paslaugas, ugdyti
sekmingg, gebant] kurti, laisvq ir aktyvy pilieti.

VERTYBIS

TautiSkumas ir pilietiskumas

Kirybiskumas, i§radingumas ir iniciatyvumas
Bendradarbiavimas ir partneriskumas
Atvirumas kaitai, ie§kojimams, naujoms idéjoms
Ugdymosi aplinkos puoseléjimas ir saugojimas
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VEIKLOS PRIORITETAI

Bendruomenigkumas, kolegialumas
Emocinés gerovés stiprinimas
Veikimas kartu igyvendinant ,Alytus — Lietuvos kultiiros sosting 2022+

priemones
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Kokybisko ir darnaus ugdymo(si) proceso uztikrinimas, paslaugy gavéjy saviraigkos ir
laisvalaikio uZimtumo, neformaliojo $vietimo poreikiy tenkinimas.



Itraukiojo ugdymo didinimas per socialines, prevencines ir projektines veiklas.

Lyderysteés kompetencijos stiprinimas per savanorystg, bendruomenine veikla kultiiring
ugdyma,

Darbuotoju profesinis tobuléjimas, besimokancios bendruomenés kultiiros stiprinimas.

Veiklos kokybés {sivertinimo organizavimas.

Sveikos, estetiskos, kurybiska darbg skatinanéios ugdymosi ir laisvalaikio uZimtumo
aplinkos kiirimas.

II. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS IGYVENDINIMAS.
VEIKLOS KONTEKSTAS

I3oriné aplinkos analizé

Alytaus jaunimo centras — vaiky, jaunimo ir suaugusiyju neformaliojo &vietimo,
saviraiSkos bei laisvalaikio organizavimo mokykla, kurios paskirtis — neformalusis $vietimas. Tai
vieSoji {staiga, pelno nesiekianti, i§ dalies iSlaitkoma i§ savivaldybés biudZeto, turinti ribotos
civilines atsakomybeés vieSojo juridinio asmens statusa, ukini, finansinj, organizacini ir teisini
savaranki$kuma,

Alytaus jaunimo centras isteigtas 1991 m. (reorganizuota i Alytaus moksleiviy
kilrybos centrg), 2002 m. — V3] Alytaus jaunimo centras, 2012 m. — Alytaus jaunimo centras.
Buveinés adresas — Tvirtovés g. 3, 62116, Alytus. Teisiné forma — vie3oji istaiga, priklausomybé —
savivaldybes {staiga. Alytaus jaunimo centro savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija —
Alytaus miesto savivaldybés taryba.

Alytaus jaunimo centro institucijos grupe — neformaliojo ¥vietimo istaiga, institucijos
tipas — neformaliojo $vietimo teikimo ir uZimtumo mokykla. Alytaus jaunimo centras yra pelno
nesiekiantis vieSas juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos
Respublikos bankuose, reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta
tvarka.

Alytaus jaunimo centras savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Vie$ujy istaigy jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro {sakymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais neformaliojo $vietimo veikla,
Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus {sakymais, istaigos istatais.

Rengiant Alytaus jaunimo centro 2022-2024 mety strategini plang buvo atsizvelgta |
Alytaus miesto savivaldybés 20222024 mety strateginj veiklos plana, Alytaus miesto savivaldybés
2022 mety $vietimo veiklos tikslus, uZdavinius, priemones ir rodiklius.

Ekonominiai veiksniai

e Dalinis finansavimas i§ savivaldybeés biudZeto
o LéSos, gautos rengiant projektines paraiskas
e Ugdytiniy tévy parama

¢ [éSos, gautos uZ paslaugy teikima

Socialiniai veiksniai

¢ Teikiamos kokybiskos paslaugos, riipinamasi ugdytiniais, konsultuojami tévai
UZztikrinamas teigiamas mikroklimatas

Didinamas jtraukusis ugdymas

Mokykloje kuriama saugi ugdymosi aplinka

Socialinis bendradarbiavimas su miesto istaigomis ir savanorystés skatinimas
Teigiamas visuomeneés poZitiris
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Technologiniai veiksniai

Skaitmeniniy ir IKT jrankiy panaudojimas integruojamas i ugdymo(si) procesa,




tobulinant ugdymo metodika, formuojant ir plétojant mokiniy specialigjg ir bendraja kompetencija,
gyvenimiSkus jgiidZius. 75% mokytojy pamokoje taiko IKT priemones ir skaitmeninius irankius.
Mokytojai rengia mokymo ir mokymosi priemones nuotoliniam ir kontaktiniam ugdymui.
Pasirengta ugdymo procesa organizuoti kontaktiniu, misriu ir nuotoliniu biidu. Idiegta ,Microsoft
Teams® sistema, naudojamas elektroninis dienynas TAMO. Komunikacijai su bendruomene ir
aktualios informacijos skelbimui naudojamasi Alytaus jaunimo centro internetine svetaine,
Facebook paskyra.

Vidiné aplinkos analizé

Alytaus jaunimo centro paskirtis — tenkinti mokiniy (vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy)
neformaliojo §vietimo ir laisvalaikio uZimtumo poreikius, panaudojant jvairiy finansavimo Saltiniy
1é3as ir istaigos bendruomenés intelektinius iSteklius; uZtikrinti salygas jvairiy amziaus grupiy
ugdytiniams atsiskleisti ir {gyvendinti kiirybinius gebéjimus kultiringje ir socialingje erdvéje, atrasti
vietg vis modernéjandiame pasaulyje, formuoti jaunimo vertybiy sistema, suteikiant ugdomaji turinj

Viena i§ svarbiy veiklos kryp&iy — mokiniy saviraidkos skatinimas ir motyvacija.

Alytaus jaunimo centre vykdoma 61 neformaliojo ugdymo — muzikavimo, vokalo,
liaudies muzikos, choreografijos, sporto, teatro, dailés ir keramikos, technings kurybos, medijy,
fizinés parengties ir sveikatinimo programos. | ugdymo procesa integruojamas socialinis emocinis
ugdymas, vykdomos programos ,The Duke of Edinburgh‘s International Award™ (DofE),
tarptautiné socialiniy iglidZiy ir finansinio radtingumo ugdymo programa »Aflatoun”, darnaus
vystymosi jgudZiy programa ,,Darni mokykla“.

Alytaus jaunimo centras sitlo ivairiapuse veikla: biirelius, studijas, renginius,
iniciatyvas, projektus. Si veikla neveréia ugdytinio isipareigoti, atsizvelgia { jo gebéjimus, nora,
motyvacljg, neegzaminuojama, o sudaroma galimybés jam laisvai pasirinkti, Jie turi teisg rinktis
tokig veikla, meninius bei kultlirinius renginius ne tik todél, kad iSmokty, bet ir todél, kad
prasmingai leisty savo laisvalaiki. Alytaus jaunimo centro veikloje jvairiausiais biidais siekiama
supaZindinti vaikus, jaunimga ir suaugusiuosius su kiirybinés raiskos priemonémis, organizuojami
tvairts kulfuriniai bei kiirybiniai renginiai, susitikimai, konkursai, bureliy veikla, vasaros poilsio
stovyklos, projektiné veikla. Ypatingas démesys skiriamas bendruomeniskumui, veikimui kartu,
emocinés gerovés stiprinimui.

Istaigoje veikia savivaldos institucijos: Alytaus jaunimo centro taryba, Alytaus
jaunimo centro metodiné taryba, Alytaus jaunimo centro mokytojy taryba, Alytaus jaunimo centro
darbo taryba.

Vadovaujantis savivaldybés tarybos priimtais sprendimais, Alytaus jaunimo centro
direktoriaus {sakymais patvirtinta Alytaus jaunimo centro valdymo struktiira ir pareigybiy sqrasas.

Istaigoje dirba 67 darbuotojai:

1 direktorius;

1 direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

1 direktoriaus pavaduotojas tikiui;

1 metodinio darbo vadovas;

3 metodininkai;

44 mokytojai, 18 ju: 7 mokytojai ekspertai, 11 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy
mokytojy, 12 mokytojy, 2 neatestuoti;

2 akompaniatoriai (1 metodininkas, 1 vyr. mokytojas);

14 aptamaujanéio personalo darbuotojy.




BATVIRTINTA
Alvtans jaunimo eentso direkiofaus
2021 . rigs&o 30 d.
jsakyma Nr V67
ALYTAUS JAUNEMO CENTRO VALDYMO STRUKTCRA

E ‘Direktorius

[ Duchtoraus Dhiktoriaug Mgl-'bdnn" Savivalda 1 \‘}:,::A;ml l Ralunis
¥ P atbe I i deix "—
akitl " ugdyraut vadavas Im St
1 1
o Y Apskatiminkas ponU
[rekpaa ] [ Metodinzicar ] i ' | i .:i'm?}, I‘
—{ Budétajas } l _i Alytaus n
ey et Allans Alyraus Jaunbno Akrivir i
Fibmikar P . gparmiod Jasmme cantie 1wy Infermaciny | ¢
L._.W.J ¥ r‘;:':. H cabbto biryba ‘nekyiojiy faryba teshaologny
taryba

1) Qauo Datcunkar
bperatoTs spipavrdabniopus
cpazalomns Neformatiojo suaugusiviy
Baeaniy aIgIzaidmus

Kamputesy
| pesitizox
operatomus

i Pagslbims |
darbininkas

Swrvime
malny
emechanikas

r

Alytaus jaunimo centre uZtikrinama paslaugy ivairove, todél vaikai ir suaugusieji
gali lankyti jvairiy krypéiu neformaliojo $vietimo uZsiémimus. Suaugg ugdytiniai dalyvauja
$okiy, dailés, keramikos, siuvimo dizaino, fotografijos, groZio ir sveikos gyvensenos, programos
, AutoCAD*, instrumentinio muzikavimo ir kitose veiklose. Mamos su kudikiais lanko Mamos ir
mazylio studija. Cia kuriasi stiprios bendruomenés, kurios sujungia tobuléti norintius ir
mokymosi visag gyvenimga nuostatos besilaikandius Zmones. Didinant neformaliojo $vietimo
prieinamumg ir siekiant patenkinti tévu poreikius, uZsiémimai organizuojami miesto lopSelivose-
darzelivose, kuriy ugdytiniai dalyvauja dailés ir keramikos, 3okiy, dailés, fizinés parengties ir
sveikatingumo uZsiémimuose. Lopelinose-darZeliuose Alytaus jaunimo cenfro neformaliojo
$vietimo veiklas 2021-2022 mokslo metais lanko 343 ugdytiniai.

Kiekvienam asmeniui suteikiama galimybé pasirinkti ji dominandig, jo siekius bei
galimybes atitinkangia veikla, kurioje jis gali save i8reiksti, igyti kompetencija. Alytaus jaunimo
centro ugdytiniai savo pasiektais rezultatais garsina ne tik savo istaiga, savo gimtaji miesta, bet ir
Lietuva, dalyvauja tarptautiniuose renginiuose. Kiekvienais metais nuo 100 iki 300 ir daugiau
Alytaus jaunimo centro ugdytiniy ir ju mokytojai yra apdovanojami uZ meninés krypties
tarptautiniy ir respublikiniy konkursy tr konkursy festivaliy 1-3 viety laiméjimus, pelno prizines
vietas ne tik Salyje, bet ir tarptautinivose konkursuose ir festivaliuose. Centro ugdytiniai
dalyvauja televizijos projektuose, Lietuvos, Europos ir pasaulio Eempionatuose, dalykiniuose
konkursuose, garsina Alytaus jaunimo centro, Alytaus bei Lietuvos varda.

2021-2022 mokslo metais buvo sudarytos sutartys su 1 526 mokiniais, 1§ ju — 189
su suaugusiais. Per mokslo metus paslaugy gavéjy skaidius kinta, taciau iflatkoma apie 1300
ugdytiniy.

Sickiant uZtikrinti teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy kokybe, Alytaus
jaunimo centre laikomasi besimokan¢ios bendruomenés vertybiu. Kasmet Alytaus jaunimo centre
organizuojamos bent 2 metodinés dienos, kuriy metu pedagogai skaito praneSimus, dalijasi
patirtimi, vykdo sklaida. Metodiné veikla stiprinama aktyviai veikiant trims metodinéms
grupéms, metodinei tarybai, skatinant profesini tobuléjimag. Kiekvienais metais darbuotojai
aktyviai dalyvauja profesinio tobuléjimo renginiuose, 2021 metais centro pedagogai 4053
valandas ir 1571 dieng praleido daugiau nei 90-yje skirtingu seminary. Alytaus jaunimo centras
siekia pedagogo profesijos patranklumo didinimo, skatina nuolatinj tobuléjima ir mokymasi visg
gyvenima, Kiekvienais metais priima praktika atliekanCius studentus.

Alytaus jaunimo centras aktyviai dalyvauja socialinio bendradarbiavimo veiklose.




Pradéje nuo akcijy ,,UZkrésk gerumu®, kuriy metu rengé gerumo iniciatyvas Alytaus miesto
socialiniy paslaugy centro ir V3 ,,Senjory darZelis* lankytojams, surenge socialinius renginius
senjorams ir mamoms ., Zavi dama“ bei ,,Zavi mama®, centro bendruomené jau ne vienerius
metus aktyviai veikia socialingje srityje. Bendradarbiaujant su LSKD ,,Guboja“ kasmet
organizuojami bendri renginiai bei kirybinés dirbtuvés, kurie itraukia Zmones su negalia |
neformaliojo §$vietimo veikla. UZmegzti stipréjantys bendradarbiavimo rySiai su Alytaus
savaranki$ko gyvenimo namais, kuriy klientai dalyvauja Alytaus jaunimo centro kirybinése
dirbtuvése, renginiuose. Socialiné veikla didina ugdytiniu empatija, socialines kompetencijas,
skatina pasauléZitiros platéjima, tolerancija.

Alytaus jaunimo cenfras yra akredituota savanorius priimanti organizacija, kuri
priima savanorius pagal Jaunimo reikaly departamento patvirtinta Jaunimo savanori§kos tamybos
programa. Savanorysté skatinama ir ugdymo procese. Nuo 2021 m. 8 Alytaus jaunimo centro
ugdytiniai vykdo savanori$ka veikla, suteikiancia galimybe ne tik atrasti patinkanéia veiklos
krypti, bet ir geriau paZinti save, ugdyti bendrasias kompetencijas ir stiprinti pasitikéjima savimi.
Ugdytiniai kartu su socialiniais partneriais savanoriauja ne tik Alytaus jaunimo centro veikloje,
bet ir socialinése akcijose, veiklose, suteikianciose gyvenimui ir darbo rinkai svarbiy jgidZiu.

Planavimo sistema

Alytaus jaunimo centro planavimo sistemg sudaro istaigos strateginis planas, mety
veiklos programa, ugdymo planas, metodinés veiklos planai, atskiry sridiy (kvalifikacijos
tobulinimo, atestacijos, renginiy organizavimo) metiniai planai, trumpalaikiai ménesio veiklos
planai, programos, projektai. Atskirais jsakymais patvirtintos Vidaus darbo tvarkos taisyklés,
Alytaus jaunimo centro darbuotoju etikos kodeksas, Darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas, Darbuotoju profesinio tobul¢jimo (kvalifikacijos) programa, kiti dokumentai, pareigybiy
apraSymai. Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui, strateginiam planui,
metinés veiklos programai), o atskirais atvejais pasiilymai ir idéjos planams teikiami
susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami tarpusavyje, sickiama dermés tarp
ivairiy plany tiksly ir vzdaviniy, Planavimo formos ir procediiros tobulinamos, siekiant kuo
didesnio visos mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo. Pedagoginiams, administracijos
darbuotojams skiriamos metinés uZduotys, rengiami metiniai darbuotojo veiklos planai. Visi
Alytaus jaunimo centro jstatuose reglamentuoti dokumentai derinami su Alytaus jaunimo centro

taryba.

Svictimo prieZiiira, stebésenos sistema, vidiné kontrolé

Vidaus darbo tvarkos prieZitra vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojai,
vadovaudamiesi Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2021-08-26 sprendimu Nr. T-248
patvirtintu Alytaus jaunimo centro vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarkos apradu, kasmet
atlieckamas kokybinis rizikos vertinimas, Alytaus jaunimo centro vidaus kontrolés vertinimas.
Ugdymo proceso ir pedagoginés veiklos prieZilira vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas Tkiui priZiGiri aptamaujan¢io personalo darba, mokyklos
aplinkos buklg. Darbuotoju prieZiliros darbo vietoje tvarka numatyta Alytaus jaunimo centro
vidaus darbo tvarkos taisyklése.

Valstybés §vietimo stebéseng, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintais Svietimo stebésenos rodikliais ir jo nustatyta tvarka, vykdo
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija bei kitos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro jgaliotos {staigos, Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto
skyrius.

Finansinés veiklos prieZiirg vykdo valstybés kontrolés institucijos, steigéjas, jstaigos
direktorius.

Alytaus jaunimo centro direktoriaus 2018-11-21 fsakymu Nr. V-175 patvirtinta
Alytaus jaunimo cenfro darbuotoju asmens duomeny saugojimo politika, Asmens duomeny




tvarkymo Alytaus jaunimo centre taisyklés, Alytaus jaunimo centro vaizdo duomeny tvarkymo
taisyklés, su darbuotojais pasira8yti susitarimai dél konfidencialios informacijos saugojimo.

Darbuotojy stebésenos darbo vietoje tvarka numatyta Alytaus jaunimo centro vidaus
darbo tvarkos taisyklése. Alytaus jaunimo centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vadovaudamiesi Alytaus jaunimo centro mokytoju veiklos vertinimo tvarkos apra$u, Pedagoginio
konsultavimo ir prieZifiros planu, vykdo elektroninio dienyno TAMO (uZsiémimy pildymo,
grupiy sudarymo ir kt.) prieZilira, uZsiémimy, renginiy, kity veikly prieZitira, kuri jforminama
uZsiémimy ar renginiy stebéjimo protokolais. [staigos bendruomené atlieka veiklos kokybés
isivertinima, rengia ataskaitq, gautus duomenis panaudoja veiklos tobulinimui.

Vadovaudamiesi Alytaus jaunimo centro kolegialaus griZtamojo rysio tvarkos apradu,
mokytojai stebi, vertina kolegu uZsiémimus, vykdo kolegialaus griztamojo rysio veiklas. Alytaus
jaunimo centro direktoriaus 2020-02-04 jsakymu Nr. V-16 (Alytaus jaunimo centro direktoriaus
2021-05-11 jsakymo Nr. V-31 redakcija) patvirtintas Alytaus jaunimo centro veiklos kokybés
isivertinimo tvarkos apraSas, kuriame nustatyta veiklos kokybés {sivertinimo modelio sandara,
apibréZiami Alytaus jaunimo centro veiklos kokybés isivertinimo tikslai, uzdaviniai ir principai,
pateikiamas veiklos kokybés isivertinimo modelis, veiklos kokybés {sivertinimo etapai ir
organizavimas. Alytaus jaunimo centro vadovy prieZiiros kryptys:

Pedagoginé prieZiiira

Ugdymo plano ir programu vykdymas

Svietimo politikos ir mokytojo veikla reglamentuojandiy dokumenty vykdymas
Mokytoju tarybos nutarimy, susitarimy igyvendinimas

Darbo saugos ir pareiginiy nuostaty vykdymas

Pagrindiniy veiklos vZdaviniy vykdymas

El. dienyno TAMO pildymo prieZiiira (uZsiémimy pildymas, grupiy sudarymas)
Tiriama

Mokytoju veikla, nuotolinio ugdymo organizavimo privalumai ir trikumai
Istaigos paslaugy poreikis, ugdytiniy poreikiai ir interesai, pasickimai

Tévu ir mokyklos bendradarbiavimo santykiai

Mikroklimato tyrimas

Ugdymo proceso efektyvinimas, inovacijy skatinimas

Nauja metodiné veikla

Netradiciniai darbo metodai

Darbas su tévais

Analiznojama

Mokyklos bendruomenés darbas, {gyvendinant mokyklos veiklos uzdavinius
Pedagoginés prieZitiros organizavimas ir vykdymas

Ugdymo(si) poky¢&iai

Bendruomenes nariy pastabos ir siilymai

Profesinés dalykinés pagalbos teikimas

Metodiniy rekomendacijy ivairiais darbo klausimais rengimas

Metodinés pedagoginés psichologinés paramos teikimas

Individualiy programy sudarymo konsultavimas

Skatinimas tobuléti

Atestacija, profesinis tobuléjimas

Gerosios pedagoginés patirties sklaida ir kaupimas, darbo refleksija

Ugdymosi aplinka

Alytaus jaunimo centro bendruomené kuria ir palaiko aplinkos jaukuma, Patalpos
pritaikytos nejgalivjy patekimui { pastata. Fojé ikurtos poilsiui skirtos erdvés ugdytiniams, ju
tévams, bendruomenés nariams ir sveiams. Bendrosios erdvés puogiamos Alytaus jaunimo
centro ugdytiniy ir mokytoju, kity menininky darbais, aplinkoje vyrauja estetinés detalés,
ugdancios mokiniy kultiiring savimong, kiirybiskumo ir tapatumo jausms, Pastato fasada puodia




2020 m. Alytaus miesto teatro jgyvendinto projekto ,,Namai suARTina" Tado Vincaidio sukurta
neofreska, atspindinti pastate vykdomas veiklas. 2022 m. Alytaus jaunimo centro iniciatyva
neofreska buvo apSviesta panaudojant Tvirtovés g. apSvietimo infrastruktiirg, Poilsio erdvés
naudojamos ir ugdymo proceso, renginiy, iniciatyvy organizavimui. 3 choreografijos salése
irengtos rekuperacinés sistemos, 9 kabinetuose jrengtos kondicionavimo sistemos. Kiekvienais
metais atnaujinamos 3—4 Alytaus jaunimo centro patalpos. Parengtas didZiosios salés techninis
projektas, planuojamas sporto salés jrengimas, pateikta parai¥ka jrangai isigyti,

Siekiant skatinti ugdytiniy isitraukima { aplinkos kiirima, planuojami patalpy
dekoravimo darbai jtraukiant mokinius. Igyvendinat programos  Erasmus+" projekto
»CultuRE:imagined* veiklas kartu su ugdytiniais bus kuriami sieny pieSiniai bendrose 1staigos
vidaus erdvese. Planuojama bendruomeniné akcija - fasado dalies Vingio g. 15A dekoravimas.
Istaigoje veikia Alytaus jaunimo centro jvaizdZio formavimo darbo grupé, kuri kiekvienais metais
igyvendina 1-2 jvaizdZio idéjas, riipinasi istaigos teminiu puodimu minint $ventes bei minétinas
dienas.

Informavimas, informacinés sistemos

Apie Alytaus jaunimo centro veikla informuojama {vairiomis formomis ir biidais.
Bendruomen¢ kuria teigiama {vaizdi, vie$ina vykdomas veiklas, aktyviai dalyvauja projektuose,
programose, akcijose ir iniciatyvose. Alytaus jaunimo centro bendruomené aktyviai dalyvauja
miesto veikloje — dalyvauja ir pasirodo renginiuose, $ventése, yra ivykdg iniciatyvas miestui:
renginius Zemés dienai, Zemés valandai, Aflieky ma¥inimo savaitei, Senjory dienai; rengia
poilsio stovyklas Alytaus miesto vaikams. Alytaus jaunimo centras koordinuoja programos
»Alytus — Liefuvos kultiiros sostiné 2022 platformos ,Kylantys tiltai* veikly igyvendinima ir
2022 metais organizuos per 10 renginiy vaikams ir jaunimui Alytui tapus Lietuvos kultiiros
sostine. Vie$a bendruomeniné veikla leidZia skleisti informacija apie Alytaus jaunimo centro
veikla ir pasiekimus.

Alytaus jaunimo centro veikla, dokumentai, informacija teikiami elektroninése
sistemose arba naudojamos procesy valdymui: Pedagogu registras, Mokiniy registras,
Neformaliojo §vietimo programy registras, Svietimo valdymo informaciné sistema, Centralizuoto
vaiky priémimo sistema, Centriné vie$yju pirkimy informaciné sistema, Centriné perkandioji
organizacija, E-pristatymas, BiudZetas VS informaciné sistema, VSAKIS ir kt.

Alytaus jaunimo centro interneto svetainéje pateikiama aktuali informacija paslaugos
gavéjams, tévams, ugdytiniams, mokytojams, idiegta elektroninio dienyno TAMO sistemna.
Veiklos pasiekimai, renginiai, svarbils {vykiai ir informacija aprafomi Alytaus apskrities
dienraStyje ,,Alytaus naujienos”, aktyviai naudojamasi socialiniais tinklais uztikrinant
informacijos prieinamuma,

Ugdymo kokybei bei skaitmeniniy ir IKT priemoniy panaudojimui ugdymo procese
uZtikrinti yra irengti 7 projektoriai, kompiuterizuotos 43 darbo vietos, 1§ jy 11 — skirta
administracijai, 24 — mokytojams, 8 kompiuteriai irengti mokymo klaséje. Turima kompiuteriné
technika, atsiZvelgiant { {staigos finansines galimybes, nuolat atnaujinama bei papildoma. Idiegta
clektroninio dienyno TAMO sistema, Alytaus jaunimo centro dokumenty ir informacijos
skelbimo, pasira§ymo ir saugojimo elektroninéje erdvéje bei darbuotojy saugos ir sveikatos
prieziros, valdymo programa, prisijungta prie e. pristatymo sistemos, pildomas pedagogy
registras, parengtas TAMO pildymo tvarkos apra%as.

Alytaus jaunimo centre naudojamasi 12 telefonizuotomis darbo vietomis, 6 kopijavimo
aparatais, 5 skeneriais, 7 spausdintuvais. Interneto svetainé atitinka Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimus. Viedi praneSimai apie istaigos veikla skelbiami mtemneto tinklalapyje
www.ajc.lt., Facebook paskyroje, elektroniniame dienyne TAMO.

Alytaus jaunimo centro pagrindiniam pastate ir filiale irengta ir veikia 9 vaizdo
kameros, {eigos kontrolés sistema.

Pagalba

Alytaus jaunimo centro ugdytiniams teikiamos mokesdio u¥ neformalyji vaiky ir




suaugusiyjy $vietima lengvatos:

e socialiai remtiny Seimy, kuriy pajamos maZesnés uZ Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintas valstybés remiamas pajamas — 50 proc.;

e trims ir daugiau ugdytiniy i% vienos $eimos vienai veiklai — 50 proc.;

e ugdytiniy pasirinktai treéiai ir daugiau veiklos rusiy — 50 proc.;

e ugdytiniams, lankantiems jstaiga 5 ir daugiau mety — 30 proc.;

e nuolaidy kortelés gausioms Seimoms ,,Alytus — viena Seima“ turétojams — 30
proc.;

e senjory nuolaidy korteliy turétojams — 30 proc.;

e gabiems ir talentingiems ugdytiniams — 100 proc.

e Kaimuose ir miestelivose gyvenantiems ugdytiniams suteikiama lengvata

vaziavimo 18laidoms.

Alytaus jaunimo centre uZtikrinamas socialinis, emocinis, psichologinis ugdytiniy bei
darbuotojy saugumas, veikia Alytaus jaunimo centro etikos komisijos darbo grupé, Galimy
psichologinio smurto darbe atvejy nagrinéjimo komisija.

SSGG analizé
Stiprybés Silpnybés

o Tradicijy puoseléjimas ¢ Nepakankamas dalies mokytojy

o Patogi pastaty geografine padétis mieste bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais

o AP-Iml.cos tmlgamumz;s e Ugdymo proceso planavimas
kurybiSkumui ugdyti Neformaliojo ¥vietimo paslaugy plétra
Ugdytiniy PaSle}ﬂfnﬁti o Bendruomenés itraukimas i
Platus neformaliojo §vietimo veikly planavima
velkl‘os. pasmnkim_ﬂs ) e Ugdytiniy dalyvavimas kuriant ugdymo

e Mokiniy ugdymosi motyvacija aplinka

o _lstaJ gos bendruomenés itraukimas ¢ Reguliarus ugdytinio ugdymo(si) eigos,
Lm(_)k}{k!ﬂs Vald}’ﬂ_lﬂ_ . pasiekimy bei paZangos aptarimas su

° Socialiniy emociniy {gudZiy diegimas tévais (globéjais, ripintojais)
1ugd_ymo tudhy, \ e PaZymejimy iSdavimas ugdytiniams,

o Teigiamas mikroklimatas: 94% baigusiems neformaliojo vaiky ar
darbuotojy jauciasi gerai, 94% paslaugy suaugusiyjy $vietimo programas, kuriame
gaveéju yra patenkinti paslaugomis nurodomos juy igytos kompetencijos

e Ugdytiniai jauciasi saugus ir pasitikintys "

Refleksiju su ugdytiniu apie ugdymo(si)

savimi eiga, pasiekimus bei paZangg vykdymas

Bendradarbiavimas su partneriais
Istaigos bendruomenés
renginiy organizavimas ir dalyvavimas
Salies ir tarptautiniuose renginiuose

e Besimokanti bendruomené
Ugdymo procesas yra individualizuotas ir
lankstus




Galimybés Grésmés

s Ugdymo proceso tobulinimas o Stipréjanti neformaliojo $vietimo tiekéjy
e Naujy metody taikymas ugdymo konkurencija

procese ir naujy veiklos rusiy plétra o Neformaliojo $vietimo neprieinamumas
« [staigos jvaizdZio stiprinimas dél nepakankamo mokytoju etaty
s Aplinkos gerinimas skai¢iaus
s Darbuotojy profesinis tobuléjimas o Paslaugy gavéjy skaiGiaus mazéjimas dél
o Aktyviy tévy klubo veikly formy pandeminés situacijos

ivairinimas
o Ugdytiniy dalyvavimas kuriant ugdymo

aplinkas
o Kulttrinio ugdymo stiprinimas

pasitelkiant programa ,,Alytus — Lietuvos

kultiros sostiné 2022

STRATEGINIS TIKSLAS

Neformaliojo Zvietimo kokybés gerinimas, saviraiSkos ir laisvalaikio uZimtumo biidy
pasitlos uZtikrinimas.

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo 0 Rl 2o
Kriterijaus Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas 2022 m 2023 m 2024 m
Lodas ir mato vienetas g = : :
E-01-01 Kokybiskas neformaliojo $vietimo 1300 1350 1400
paslaugas gavusiy ugdytiniy skaicius
E-01-02 Administracijos ir aptarnaujancio 14 14 14
personalo etaty skaicius
E-01-03 Laisvalaikio uZimtumo paslaugy gavéjy 5000 5000 5000
skaiéius
STRATEGINIO PLANO PROGRAMA
Igyvendinimo' | 5555 5004
metal
Asignavimy Alytaus miesto savivaldybés administracija, 01, 188706935
valdytojas (-ai),
kodas
Koordinatorius | Joraté Treigiene, Alytaus jaunimo centro direktoré
Vykdytojas (-ai) | Alytaus jaunimo centras
Programos Alytaus jaunimo centro programa Kodas
pavadinimas (01-01)
Programos Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir
parengimo Lietuvos Respublikos §vietimo statymy nuostatomis, reglamentuojandiomis
argumentai savivaldybés $vietimo veiklos organizavima ir administravima. Uztikrinant
$vietimo prieinamuma, maksimaliai plétojant ugdytiniy $vietimo aprépti,
suteikti palankiausias galimybes skleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
poreikius.




Ilgalaikis Vie$yu paslaugy kokybés ir prieinamumo uZtikrinimas, ugdant sumania,
prioritetas veiklia ir solidarig miesto bendruomeng.

(pagal Alytaus

miesto strateginj

Elétros plang)

Sia programa Neformaliojo §vietimo kokybés gerinimas, savirai$kos ir | 1<0das

igyv endinami laisvalaikio uZimtumo budy pasitilos uZtikrinimas, (01)

jstaigos kultirinio ugdymo stiprinimas.

strateginis tikslas

Programos tikslo
apraSymas
(tikslas,
uzdaviniai)

Programos tikslas — uZtikrinti kokybiska ugdyma ir tinkama
ugdymof(si) aplinka.

Neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy 3vietimo paskirtis — tenkinti
mokiniy (vaiku) ir suaugusinjy pazinimo, ugdymosi ir savirai¥kos poreikius,
padéti jiems sistemiSkai plésti tam tikros srities Zinias ir suteikti papildoma
dalyking kompetencija, vykdant programas.

Alytaus jaunimo centro veikla skirta jvairaus amZiaus lankytojo
asmenybés aktyviai motyvuotai veiklai skatinti, pozityviam ir samoningam
mastymui formuoti.

Alytaus jaunimo centre vykdomos muzikos, sporto, choreografijos,
teatro, dailés ir keramikos, techninés kirybos, medijy ir kity mokytojy
parengtos ir direktoriaus patvirtintos ugdymo programos, paremtos ne tik
mokomojo dalyko Ziniy {gijimu, bet ir bendryjy bei specialiyjy kompetencijy
ugdymu.

Alytaus jaunimo centre kiekvienam asmeniui suteikiama galimybé
pasirinkti ji dominanéia, jo siekius bei galimybes atitinkandia veiklg, kurioje
jis gali save iSreik$ti, igyti kompetencija. Ugdytiniai savo pasiektais
rezultatais garsina ne tik jstaiga, savo gimtaji miesta Alyty, bet ir Lietuva,

Programos uzdavinys — vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
organizavimas ir paslaugy kokybés uztikrinimas.

Produkto vertinimo kriterijai:

- Vaiky ir suaugusiyjy, lankandiy neformaliojo $vietimo
uzsiémimus Alytaus jaunimo centre, skai¢ius — 1300.

- Alytaus jaunimo centro administracijos ir aptarnaujanéio
personalo etaty skaiius — 14.

Siam uzdaviniui jgyvendinti numatytos priemonés:

1. Neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo finansavimas
Alytaus jaunimo centre.

2. Alytaus jaunimo centro aplinkos formavimas ir uZtikrinimas.
UZdavinio ir priemoniy gyvendinimui Alytaus jaunimo centro bendruomené
numaté $ias veiklas:

o organizuoti ugdytiniy saviraiska, sudaryti sglygas ¥vietimo
paslaugu prieinamumui ir ugdymosi motyvacijai;

o vykdyti Alytaus jaunimo centro ugdymo plana, neformaliojo
$vietimo programas ir projektus;

e neformaliojo Svietimo mokytojy metoding veikla nukreipti {
bendruomenés itraukiojo ugdymo didinimg, lyderystés kompetencijy,
kultdrinio ugdymo stiprinimg, ugdytiniy savanorystés skatinima;

e integruoti socialini emocinj ugdyma { ugdymo turini;




e vykdyti socialiniy jglidZiy ir finansinio ra$tingumo ugdymo,
darnaus vystymosi iglidZiy ugdymo, saviraiskos programas;

e dalyvauti miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose,
konkursuose, festivaliuose, projektuose;

e stiprinti besimokanCios bendruomenés kultiira, mokytojy
profesini tobuléjima, veiklos reflektavima;

e vykdyti atestacijos programa;

e vykdyti socialines, prevencines ir projektines veiklas:

e organizuoti jistaigos pedagogu, darbo grupiy, savivaldos
institucijy posédZius;

e stiprinti bendruomeniskuma, partneryste su Seimomis, skatinti
lyderystés ugdyma ir veikima kartu;

e didinti jtraukyjj ugdyma;

e organizuoti ir vykdyti istaigos veiklos kokybés {sivertinima;

e vykdyti metini darbuotojy veiklos vertinima;

e telkti bendruomeng pokycCiams, formuoti istaigos kultiira,
gerinti jstaigos vaizdj ir puoseléti tradicijy kiirima;

o uztikrinti ugdymo aplinkos gerinimo, priemoniy isigijimo ir
tinkamo 1é$y panaudojimo vykdyma;

e  vykdyti mokytojy ir ugdytiniy instruktavima priegaisrinés ir
civilinés saugos, saugaus elgesio istaigoje, renginiuose ir i§vykose
klausimais.

Numatomas
programos
jgyvendinimo
rezultatas

Programos jgyvendinimo rezultatai bus vertinami:

1. Kokybisko ir darnaus ugdymo(si) proceso ultikrinimas,
neformaliojo $vietimo poreikiy tenkinimas:

1.1. ugdytiniy skaic¢ius ne maziau kaip 1400;

1.2. paslaugos gaveju poreikiy tenkinimas — ne maiau kaip 85
proc.

1.3. Pedagoginio konsultavimo ir prieZifiros plano jgyvendinimas —
stebéta ne maziau 30 uZsiémimy.

2. Besimokanc¢ios bendruomenés kultliros stiprinimas, mokytojy
profesinis tobuléjimas, veiklos reflektavimas, mokymasis visa gyvenima;

2.1. mokytojy dalis, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo
renginivose (dieny sk.) — ne maziau kaip 75 proc., 250 dieny;

2.2. mokytojy dalis (proc.) mokosi kolegialiai (stebi, vertina kolegy
uZsiémimus, dalyvauja kolegialaus griztamojo ry$io mainuose — ne maZiau
kaip 75 proc.

2.3. ne maziau kaip 90 proc. mokytojy nuolat bendradarbiauja su
kolegomis ugdymo kokybés gerinimo klausimais.

2.4. ne maziau 50 proc. veda atvirus uZsiémimus arba dalyvauja
kolegos uZsiémime;

2.5. 100 proc. mokytojy vykdo patirties sklaida, veiklos refleksija,
savianalize;

2.6. 100 proc. vykdomi metiniai vadovo ir pedagoginio darbuotojo
pokalbiai;

2.7. organizuoti ne maZiau kaip 2 mokymai {staigos darbuotojams
(2022 m. prioritetai — jtraukiojo ugdymo, lyderystés stiprinimo mokymai), 2
metodines dienas, 1 vizita { neformaliojo §vietimo mokykla;

2.8. aukstesng kvalifikacing kategorijg igijusiy pedago gu skaidius —
5;

2.9, ne maZiau 50 proc. nepedagoginiy darbuotoju dalyvauja




kvalifikacijos tobulinimo renginivose, 100 proc. administracijos darbuotoju
numatomos metinés uzduotys, vertinama veikla.

3. Igyvendinti socialinio emocinio ugdymo, savanorystés, darnaus
vystymosi kompetencijy stiprinima, integravima i ugdymo turini, vykdyti
programas:

3.1, ugdytiniy tévai labai gerai ir gerai vertina istaigos mikroklimatg
— ne maziau 85 proc.;

3.2. ugdytiniai dalyvauja socialinio ir finansinio ra$tingimo
»Aflatoun®, darmnaus vystymosi ,,Darni mokykla® ir ,,DofE*“ — ne ma¥iau 250
ugdytiniy ir 20 pedagogu;

3.3. savanorystés ir jaunimo savanoriS$kos tarnybos skatinimas — ne
maziau 5 savanoriai.

4. Didinti jtraukyjj ugdyma:

4.1. ne maZiau 20 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy dalyvauja
6 neformaliojo vaiky $vietimo programose;

4.2. ne maziau kaip 40 ugdytiniy dalyvauja 2 gabiy vaiky ugdymo
programose.

5. Lyderystés kompetencijy ugdymas:

5.1. ne maZiau 80 proc. mokytojy dalyvauja Bendradarbiaujan&ios
lyderystés modelio diegime.

6. Kultiirinio ugdymo kompetencijos stiprinimas:

6.1. jgyvendinti ,Alytus — Lietuvos kultiros sostiné 2022¢
programa, koordinuoti vaiky ir jaunimo platformos ,,Kylantys tiltai* veiklas.

7. Ugdymo aplinkos gerinimas, pritaikymas $ivolaikiniam
ugdymui:

7.1. atnaujintos ugdymo patalpos/erdvés — ne ma¥iau 4
patalpy/erdviu.

Susije Lietuvos
Respublikos ir
savivaldybés
teisés aktai

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Valstybiné $vietimo 2013-2022
mety strategija, ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, Nacionaliné
paZangos strategija Lietuva 2020-2030, Geros mokyklos koncepcija,
Tukstantmedio mokyklu programos kryptys, Alytaus miesto savivaldybés
plétros iki 2030 mety strateginis planas, Alytaus miesto savivaldybés 2022-
2024 mety strateginis veiklos planas, Strateginio planayimo Alytaus miesto
savivaldybgje organizavimo tvarkos aprasas, Alytaus jaunimo centro jstatai.
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Bendras 1é§y poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

Ona Balevigiute

Juraté Treigiené

Aldona Kubiliené

(tikst. Eur)
2022-yjy | 2023-yju | 2024-yjy
Ekonominés klasifikacijos grupés mety 16§y | mety lé§y | mety l&dy
projektas | projektas | projektas
1. I¥ viso 1é3y poreikis: 1039,5 1057,3 1105.3
1.1 islaidoms, i ju: 1023,0 1040,3 1087,8
1.1.1. darbo uZmokes¢iui 879.,6 8947 9353
1.2. turtui jsigyti 16,5 17,0 175
2. Finansavimo $altiniai: 1039,5 1057,3 11053
2.1. Savivaldybés léSos, i¥ viso: 917,6 927,3 966,35
2.1.1. Savivaldybés biudZeto lé%os (SB) 917,6 9273 966,5
2.1.2. Dotacijos i$ valstybés ir kuity valstybés
valdymo lygiy (D)
2.2. Valstybés biudZeto 1¢%os (VB)
2.3. Europos Sgjungos ir kity uZsienio fondy
paramos [éfos (ES)
2.4. Kity Saltiniy 16%os( KT) 121,9 130,0 138,8
Finansavimo Saltiniai:
SB — asignavimai savarankiSkoms funkcijoms
atlikti, biudZetiniy istaigy pajamy léSos, aplinkos
apsaugos rémimo specialioji programos 1é8os,
paskoly 1éSos ir kt.
D - asignavimai valstybinéms (valstybés
perduotoms savivaldybéms) funkcijoms atlikt,
kitos spec. tikslinés dotacijos (perduotoms 18
apskritiy {staigoms i8laikyti, mokinio krepselio
leSos ir kt.), kitos dotacijos.
ys
Asignavimy valdytoja J [,g,
( /
/
Programos koordinatoré / / / .
g Wil f
{ ' % 7
Vyriausioji buhalteré (. { /
O

i/




