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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO VEIKLOS PROGRAMOS 2022 M. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

  
I tikslas 
Užtikrinti kokybišką ir šiuolaikišką neformaliojo ugdymo(si) procesą. 
 
Uždaviniai: 
1. Stiprinti besimokančios bendruomenės vertybes. 
2. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo švietimo veiklą, jos priežiūrą, ugdomąjį konsultavimą.  
3. Užtikrinti ugdymo aplinkos gerinimą.  
4. Didinti įtraukųjį ugdymą.
5. Stiprinti lyderystės kompetencijų ugdymą.

II tikslas 
Plėtoti įstaigos bendruomenės bendradarbiavimo kultūrą ir stiprinti emocinę gerovę.  
 
Uždaviniai: 
1. Stiprinti kultūrinį ugdymą pasitelkiant programą „Alytus - Lietuvos kultūros sostinė 2022“.
2. Stiprinti bendruomeniškumą ieškant įvairių bendradarbiavimo formų. 
3. Skatinti ugdytinių saviraišką. 
4. Vykdyti socialines, prevencines ir projektines veiklas. 


VEIKLOS PLANAS

	Priemonė, veikla
	Atsakingi asmenys
	Įvykdymo terminas 
	Priemonės, veiklos įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	1. Metodinė veikla

	Organizuoti metodinės tarybos ir metodinių grupių susirinkimus, posėdžius 
	R. Pangonienė
A. Grigaliūnas
A. Abromavičius
J. Vitkauskienė
	Sausis – gruodis
	[bookmark: _GoBack]Organizuoti ne mažiau kaip 6 metodinės tarybos ir 6 metodinių grupių susirinkimai ir pasitarimai

	Organizuoti metodines dienas Alytaus jaunimo centro pedagoginei bendruomenei

	J. Treigienė 
R. Pangonienė 
S. Degutytė 
D. Bagdonienė 
I. Baliukonytė 
	Sausis – gruodis 
	Organizuotos ne mažiau kaip 2 metodinės dienos Alytaus jaunimo centro pedagoginei bendruomenei 

	Vykdyti kolegialaus grįžtamojo ryšio integruotus užsiėmimus, renginius, organizuoti jų sklaidą 
	J. Treigienė 
I. Pilipčikienė 
A. Grigaliūnas 
A. Abromavičius 
J. Vitkauskienė 
	Sausis – gruodis
	15 mokytojų dalyvavo kolegialaus grįžtamojo ryšio veikloje: vedė integruotus užsiėmimus/renginius, atviras pamokas, organizavo jų sklaidą 

	Rengti mokymo ir mokymosi priemones nuotoliniam ir kontaktiniam ugdymui 
	A. Grigaliūnas 
A. Abromavičius 
J. Vitkauskienė 
Neformaliojo švietimo mokytojai 
	Sausis – gruodis
	Parengtos ne mažiau kaip 2 mokomosios priemonės  

	Taikyti informacinių technologijų ir IKT priemones pamokoje 
	A. Grigaliūnas 
A. Abromavičius 
J. Vitkauskienė 
Neformaliojo švietimo mokytojai 
	Sausis – gruodis 
 
	IKT priemones ir skaitmeninius įrankius pamokoje taiko 80% mokytojų 
 

	Parengti neformaliojo švietimo ugdymo programas ir jas vykdyti
	I. Pilipčikienė 
S. Degutytė 
 
	Sausis – gruodis 
 
	100 proc. mokytojų parengia neformaliojo švietimo ugdymo programas ir jas vykdo. 

	2. Profesinis tobulėjimas

	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas mokymuose ir projektuose
	S. Degutytė 
Darbuotojai 
	Sausis - gruodis 
	Parengta 2022 m. profesinio tobulėjimo programa, profesinio tobulėjimo renginiuose dalyvauta ne mažiau kaip 250 dienų

	Atlikti profesinio tobulėjimo poreikio tyrimą 
	S. Degutytė  
	Vasaris– balandis  
	Atliktas profesinio tobulėjimo poreikio tyrimas, susisteminti ir pristatyti rezultatai bendruomenei 

	Vykdyti profesinio tobulėjimo renginių sklaidą
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Vasaris - gruodis
	Vykdyta ne mažiau kaip 75% dalyvautų profesinio tobulėjimo renginių sklaida 

	Organizuoti seminarus, mokymus
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Vasaris - gruodis
	Suorganizuoti ne mažiau kaip 2 seminarai arba mokymai

	3. Ugdytinių saviraiškos skatinimas. Projektų, programų, renginių, parodų, konkursų organizavimas ir dalyvavimas renginiuose

	Organizuoti renginius, parodas, akcijas, iniciatyvas
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Sausis-gruodis
	Iki metų galo organizuota ne mažiau nei 50 renginių

	Dalyvauti miesto, kitų miestų, šalies ir tarptautiniuose renginiuose
	Neformaliojo švietimo mokytojai
	Sausis-gruodis
	Iki metų galo dalyvauta ne mažiau nei 50 renginių

	Įgyvendinti tvarumą, socialinius įgūdžius, saviraišką skatinančias programas
	R. Pangonienė
D. Bagdonienė
Neformaliojo švietimo mokytojai
	Sausis-gruodis
	Įgyvendinamos 3 programos

	Skatinti savanorystę ir jaunimo savanorišką tarnybą
	R. Pangonienė
A. Čikiševienė
	Sausis-gruodis
	Jaunimo savanorišką tarnybą vykdė ne mažiau kaip vienas savanoris; savanorystės veikloje dalyvavo ne mažiau kaip 5 ugdytiniai

	4. Bendruomeniškumo stiprinimas

	Įgyvendinti kūrybines iniciatyvas bendruomenės telkimui ir stiprinimui
	S. Degutytė
A. Abromavičius
	Sausis–birželis
	Įgyvendintos ne mažiau kaip 2 kūrybinės iniciatyvos skirtos telkti ir stiprinti Alytaus jaunimo centro bendruomenę

	Organizuoti ir įgyvendinti programos „Alytus – Lietuvos kultūros sostinė 2022“ platformos „Kylantys tiltai“ renginius
	J. Treigienė
R. Pangonienė
Neformaliojo švietimo mokytojai
	Sausis-gruodis
	Organizuoti ir/arba koordinuoti ne mažiau kaip 9 programos „Alytus – Lietuvos kultūros sostinė 2022“ platformos „Kylantys tiltai“ renginiai

	Stiprinti mokytojų ir ugdytinių lyderystės kompetencijas
	J. Treigienė
R. Pangonienė
Neformaliojo švietimo mokytojai
	Sausis-gruodis
	Veikia pedagogų ir pedagoginių darbuotojų lyderių komanda, įgyvendintos ne mažiau kaip 2 lyderystės stiprinimo iniciatyvos.
Suburtos ne mažiau kaip 2 jaunimo lyderių komandos, įgyvendinančios pokytį Alytaus jaunimo centre

	Organizuoti netradicinę ugdomąją veiklą 
	R. Pangonienė 
S. Degutytė 
D. Bagdonienė 
I. Baliukonytė 
Neformaliojo švietimo mokytojai
	Gegužė–birželis
	Suorganizuotas 1 netradicinės ugdomosios veiklos renginys „Naktis Alytaus jaunimo centre“



Metodinės tarybos pirmininkė							Raminta Pangonienė
