ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORES JURATES TREIGIENES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-20 Nr.
Alytus

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 2023-UJU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Eil. Istaigos veiksmo pavadinimas Proceso ir/ar indélio vertinimo
Nr. kriterijai, mato vienetai ir
reikSmés
Planuota Ivykdyta

1. Vaiky ir suaugusiyjy, lankanc¢iy neformaliojo
Svietimo uzsiémimus (mokiniy skai¢ius) 1500 1565

2. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas

(dieny skaicius) 250 332
3. Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
programas lankanc¢iy mokiniy skaic¢iaus 200 271

uztikrinimas (mokiniy skai¢ius)
4.  Priemonés ugdymo procesui uztikrinti

(ugdymo priemoniy jsigijimas (tikst. Eur) 8,0 10,3
5. Atnaujinti ir remontuoti jstaigos infrastruktiirg

(ugdymo aplinky skai€ius (vnt.) 5 15
6. Renginiy organizavimas (renginiy sk.) 75 132
7. Istaigos dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose 50 175

renginiuose (renginiy sk. vnt.)

8. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose

projektuose (projekty skaicius) 5 8

9. Organizuoti (dalyvauti) renginius Dztkijos (Dainavos) 10 17
metams paminéti (renginiy skaicius)

10. Organizuoti metodines dienas Alytaus jaunimo centro 1 2
pedagoginei bendruomenei (dieny skaicius)

11. Organizuoti edukacinius bei bendruomeniskumo 2 2
stiprinimo renginius

12. Uztikrinti IT, saugos sistemy funkcionavimag 5,5 6,3

(tukst. Eur)




METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy

mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Uztikrinti
kokybiska ir darny
ugdymo(si) procesa,
tenkinti neformaliojo
Svietimo poreikius

Uztikrinti
mokiniy,
programy,
pedagoginiy
darbuotojy etaty
skaicius.
Tenkinti
paslaugos
gavéjy
poreikius.
Tobulinti
ugdymo kokybe
siekiant
kiekvieno
mokinio
emocines
savijautos ir
asmeningés
pazangos
gerinimo.
Uztikrinti
tinkama
organizacijos
mikroklimatg ir
darbuotojy
jauciama
psichologinj
sauguma.
Igyvendinti
pedagoginio
konsultavimo ir

priezitiros plana.

Ne maziau 1350
kokybiskas
paslaugas
gaunan¢iy mokiniy.
Ne maziau 50
patvirtinty
neformaliojo vaiky
ir suaugusiyjy
Svietimo programy.
Ne maziau 36,16
pedagoginiy
darbuotojy etaty.

Ne maziau 90 proc.
patenkinti jstaigos
teikiamomis
paslaugomis.

Ne maziau 20 proc.
mokiniy —
tarptautiniy ir
nacionaliniy
konkursy, festivaliy
priziniy viety
laimétojai.

Ne maziau 75 proc.
mokiniy dalyvauja
bent 1 asmeninés
pazangos ir
pasiekimy
pristatymo
renginyje.

Ne maziau 90 proc.
mokiniy jauciasi
labai gerai ir gerai.

Kokybiskas ugdymo paslaugas
teikia 36, 16 pedagoginiy
darbuotojy (etaty skaicius) 1565
ugdytiniams. Vykdomos 84
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programos.

24,2 proc. ugdytiniy tapo
tarptautiniy ir nacionaliniy
konkursy, festivaliy priziniy viety
laimétojais.

82,2 proc. mokiniy dalyvavo
asmeninés pazangos ir pasiekimy
pristatymo renginiuose.

95 proc. paslaugy gaveéjy
(mokiniai, tévai) jstaigos
mikroklimatg vertina labai gerai ir
gerai, jauciasi saugus.

98 proc. — paslaugy kokybe
vertina labai gerai ir gerai.




1.2. Sudaryti salygas
kiekvieno mokinio
aktyviam ir
prasmingam
mokymuisi,
savivaldumui ugdytis
taikant pagalbos
priemones

Inicijuoti
Siuolaikinés
pamokos
modelio kiirimg.
Skatinti
kolegialyjj
mokymasi.
Organizuoti bent
1 ilgalaike
profesinio
tobulgjimo
programa.

Ne maziau 90 proc.
darbuotojy
teigiamai vertina
organizacijos
mikroklimatg ir
jauciasi saugiis.

Stebéta ne maziau
30 mokytojy
pamoky, renginiy,
aptarti rezultatai,
suteiktas
griztamasis rysys.

Susitarta dél
Siuolaikinés
pamokos pozymiy
ir modelio taikymo.
Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy
pamokose taikys
Siuolaikinés
pamokos
poZymius.
Organizuota
metodiné savaité
»Kolega —kolegai*.
Ne maziau

kaip 20 proc.
mokytojy veda
atviras pamokas.
Ne maziau 80 proc.
dalyvaus 40 val.
mokymuose
Siuolaikinés
pamokos
organizavimo,
pagalbos priemoniy
mokiniui taikymo
temomis.

Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy
dalijasi vertinga

96 proc. jstaigos darbuotojy labai
gerai ir gerai vertina organizacijos
mikroklimatg ir psichologinj
sauguma.

98 proc. darbuotojy pasitiki
jstaigos vadovais, 93 proc. mano,
kad vadovai turi jtakos
organizacijos mikroklimatui.

90 proc. respondenty mano, kad
santykiai tarp darbuotojy yra geri,
jauciamas kolegy, vadovy
palaikymas.

30 pamoky, renginiy, atviry
veikly stebéta mokytojy veikla,
aptarti rezultatai, suteiktas
griztamasis rysys, susitarta dél
veiklos tobulinimo priemoniy.

Atliktas Alytaus jaunimo centro
veiklos kokybés jsivertinimas
»Neformaliojo ugdymo
pasiekimai ir pazanga per
Siuolaikinés pamokos aspektus®.
Veiklos jsivertinimo rezultatai
pristatyti bendruomenei
Organizuota metodiné diena
,Siuolaikiné pamoka ir sékmingas
renginys. Kg gali mokytojas?*
Susitarta dél modernios
(Stuolaikinés) pamokos ir
s¢kmingo renginio poZymiy
taikymo Alytaus jaunimo centre.
100 proc. mokytojy savo
pamokose taiko ne maziau kaip 2
Siuolaikinés pamokos elementus.
93 proc. mokytojy dalyvavo
patirties mainy renginyje
,Kolega-kolegai®, steb&jo
pamokas, renginius, atviras
veiklas.

31 proc. mokytojy vedé atviras
ir/ar integruotas pamokas.

87 proc. mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Meno pedagogy
i8Sukiai ir galimybés®,
konferencijoje meno pedagogams




1.3. Dalyvauti
Europiniuose

projektuose, kuriuos

igyvendinus biity
galimybe

modernizuoti ugdymo

aplinka

Ieskoti
galimybiy
dalyvauti
Europiniuose
projektuose,
kuriuos
igyvendinus
biity galima
gauti papildomy
1¢8y ugdymo
aplinkai
modernizuoti,
mokytojy ir kity
darbuotojy
kvalifikacijai
tobulinti,
siekiant
pagerinti
Svietimo kokybe

patirtimi,
padedancia
mokiniams i§vengti
mokymosi kliti¢iy
ir uztikrinancia
mokymosi sékmg.

Dalyvauta ne
maziau nei 2
projektuose,
kuriems
igyvendinti gautas
finansavimas,
modernizuota
ugdymo aplinka ir
patobulinta
mokytojy ir kity
darbuotojy
kvalifikacija.

,»INuo miizos iki pedagogo‘23*,
patobulino profesines
kompetencijas, dalijosi patirtimi,
ugdymo metodais, iniciatyvomis
ugdant mokiniy kiirybiskuma.
100 proc. profesinio tobulinimo
renginiuose dalyvavusiy mokytojy
dalijosi patirtimi Siuolaikinés
pamokos, sekmingo renginio
temomis mokiniy mokymaosi
sékmei uztikrinti.

1. Organizacijos mikroklimatui
gerinti Europos Sajungos 1éSomis
finansuoto projekto
,,Kompleksinés paslaugos*
(KOPA) mokymuose
,Harmoningy santykiy
asmeniniame ir profesiniame
gyvenime kiirimo galimybés*
dalyvavo 34 proc. jstaigos
darbuotojy, patobulino
psichologinius, socialinius bei
kriziy jveikimo jgudzius.

2. Testinis 2021-2023 m.
projektas

»CultuRE:imagined* (finansuoja
mas Erasmus+ KA2 programos
léSomis) su parneriais 18
Suomijos, Ispanijos suteiké
jaunimui galimybe mokytis naujy
1giidziy, sukurti kurybiskus biudus,
kaip kulttiros pavelda padaryti
labiau matoma.

Igyvendinant projekto veiklas
Alytaus jaunimo centro mokiniai
buvo pakviesti siiilyti id¢jas ir
prisidéti prie jstaigos ugdymo
aplinkos gerinimo. Projekto
lésomis buvo finansuotos
priemonés, ugdymo erdves
dekoruotos mokiniy piesiniais.
2023 m. projekto vadovai
dalyvavo mokymuose ir projekto
rezultaty pristatymo renginyje
Suomijoje.

3. 2023 — 2024 m. projekte ,,The
Power of You(th)*“ (finansuojamas




Europos Sajungos programos
,Europa pilie¢iams* 1€Somis)
dalyvauja Alytaus jaunimo centras
kartu su organizacija ,,Europe
Berry Touraine* (Pranciizija) ir
partneriais i$ 11 ES valstybiy.
Projekto tikslas — sustiprinti
Jstaigy bei asmeny, dirbanciy su
jaunimu vaidmenj, pabréZzti bei
sustiprinti tarptautinés darbo su
jaunimu dimensijos svarba,
skatinti motyvacija, pasitikéjima
savimi bei gerinti darbo metodiky
ir modeliy kokybe, dalinantis
patirtimi, taip pat stiprinti ir
gerinti socioedukacinés veiklos
kokybe. Projekto veiklos —
suaugusiyjy, mokytojy mokymai
Pranciizijoje, Graikijoje, jaunimo
mainai Lenkijoje ir Pranctzijoje.

4. Projekto ,,Prevent the

Future‘* (finansuojama Erasmus+
programos léSomis) 2023 m.
veiklos:

1. Projekto partneriy i$
Pranciizijos, Italijos, Lenkijos ir
Lietuvos susitikimas Alytaus
jaunimo centre. 50 projekto
dalyviy mokymuose
demokratijos, pilietiSkumo,
tvarumo temomis mokési ugdyti
kritin} mastyma, kompromisy
ieSkojimo kompetencija.

2. 10 Jaunimo centro atstovy
dalyvavo projekto partneriy
susitikime — jaunimo forume
Pranciizijoje.

3. Jaunimo mainai Pranciizijoje. 7
pedagogai ir 25 jaunimo atstovai
1§ Alytaus jaunimo centro
dalyvavo tarpkultiiriniuose
dialoguose, uzsiémimuose,
veiklose, kiirybinése dirbtuvése,
kuriy déka geriau pazino vieni
kitus, skirtingy valstybiy
gyvenimo biida, tradicijas,




1.4. Bendradarbiauti
su kitomis jstaigomis,
organizuojant bendras
veiklas, seminarus,
mokymus, Sventes ir
Kitus renginius

1.5. Bendradarbiauti
su mokiniy tévais,
rémejais, kad biity
galimybeé
modernizuoti ugdymo
erdves ir (arba) jsigyti
ugdymo priemoniy

Suorganizuoti
gerosios
patirties
sklaidos,
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymus,
seminarus,
Sventes ir Kitus
renginius

Pasitelkus tévy
bendruomeng,
rémeéjus
modernizuotos
ugdymo erdves
ir jsigytos
ugdymo (si)

priemoneés

Bendradarbiaujant
su kitomis
Jstaigomis, jvykdyti
ne maziau kaip 10
bendry renginiy,
kuriuose buvo
panaudotos
inovatyvios
priemonés

Bendradarbiaujant
su tévais, rémeéjais
atnaujinta bent 1
ugdomoji erdve ir
1sigytos ne maziau
kaip 3 ugdymo (si)

priemoneés

kultiira, savo salies bei Europos
Sajungos vertybes.

Bendradarbiaujant su Alytaus
miesto Svietimo jstaigomis
1vykdyta 40 bendry renginiy, su
kitomis jstaigomis — Alytaus
kulttros centru, Alytaus miesto
teatru, Alytaus J. Kuncino vieSaja
biblioteka, Alytaus krastotyros
muziejumi, Alytaus
bendruomenés centru, Pivasitiny
amaty centru, Varénos vie$aja
biblioteka, seneliy globos namais
,,Pasitinkant senatve®, Alytaus
Sv. Kazimiero bazny¢ia, Angely
Sargy baznyéia, Alytaus Své.
Mergeles Marijos krik§¢ioniy
pagalbos baznyc¢ia — 23 renginiai.

I$ viso — 63 renginiai.

1. Jgyvendinant projekta
,CultuRE:imagined®, finansuota
Erasmus+ KA2 programos
léSomis, 2023 m. mokiniy
pieSiniais dekoruotas laisvalaikio
erdves (1 auksto koridoriaus
sienos), filialo pastato lauko
sienos.

2. Jrengti nauji 2 kabinetai.

3. Atnaujintos filialo pastato
koridoriaus grindys.

4. Atnaujintos 5 kabinety durys.
5. 4 kabinetams jrengtos durys su
garso izoliacija.

6. 16 patalpy pakeisti Sviestuvai |
energija taupancius.

Isigyta garso ir apSvietimo
Jrangos:

akustinés sistemos (4 vnt.)
mikrofonas (1 vnt.)

apSvietimo valdymo pultas (1
vnt.)




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pateiktos 5 paraiskos dalyvauti projektuose:

,»X VII tarptautinés vaiky ir jaunimo kiirybinése
dirbtuvese-festivalyje ,,Vaivorykste 2024, |, Alytaus
dziazo festivalis®, ,,Antanas Saulynas: viskas savo
laiku®, ,,Ra8ytojo Jurgio Kuncino kiirybos
aktualizavimas interaktyvioje edukacinéje
aplinkoje®, alternatyviy renginiy cikle jaunimui
LALTERNOVA*.

Sékmingo finansavimo atveju, Alytaus
jaunimo centro mokiniams sudarytos
galimybés dalyvauti 5 projekty veiklose.

3.2. Per¢jimas prie centralizuotai teikiamy DBSIS
paslaugy

Dokumenty valdymo procesy vykdymo
efektyvumas ir kokybé panaudojant
bendra dokumenty valdymo sistemg.
100 proc. jstaigos darbuotojy naudojasi
elektroniniy dokumenty valdymo
sistema.

3.3. Alytaus jaunimo centro finansinés apskaitos
tvarkymo perdavimas centralizuotos apskaitos
biudZetinei jstaigal Alytaus miesto paslaugy centras

Alytaus jaunimo centro finansiné
apskaita tvarkoma Alytaus miesto
paslaugy centro.

Neigiami aspektai: dalis apskaitos
funkcijy liko jstaigoje. Etato (dalies)
Sioms funkcijoms atlikti, galimybiy
apmokéti darbuotojams uz jprasto darbo

kriivio virS§ijima jstaiga neturi.

3.4. Atnaujinti ir remontuoti jstaigos infrastruktiirg

Infrastruktiiros programos rezultatai
vir§yti 10 vnt.

3.5.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . o

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4@
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 304X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4@
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
P . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai @
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius eral
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Lyderysté mokymui ir mokymuisi
7.2. Asmeninio meistriSkumo
Direktoré Juraté Treigiene 2024-01-20
V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



