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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus jaunimo centro etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai
mokytojy ir kity darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir
profesionalaus elgesio su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Sis kodeksas tvirtinamas Alytaus jaunimo centro direktoriaus jsakymu ir skelbiamas
vieSai.

3. Svarbiausios sgvokos:

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

Diskreditavimas — tokie darbuotojo veiksmai, kurie visuomenés akyse akivaizdziai
kenkia Alytaus jaunimo centro autoritetui, griauna pasitikéjimg  jstaiga, kompromituoja.
Diskredituojama gali biiti tiek veikimu, tiek ir neveikimu.

IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai/nevieSai veiksmu, Zodziu ar rastu
paZemino Zmogaus garbe ir oruma.

Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio normy
pazeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dé¢l darbuotojo kaltés.

Privatiis interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines
pareigas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

5. Darbuotojai vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. pagarbos zmogui ir valstybei;

5.2. teisingumo ir nesaliSkumo;

5.3. nesavanaudiSkumo;

5.4. dorovinio principingumo ir padorumo;

5.5. atsakomybés ir atskaitingumo;

5.6. pavyzdingumo;

5.7. saZiningumo;

5.8. tinkamo pareigy atlikimo;

5.9. lojalumo;

5.8. konfidencialumo.

6. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas reiskia, kad mokytojai ir kitai darbuotojai
turi:

6.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

6.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy, jskaitant Alytaus jaunimo centro vidaus teisés aktus;

6.3. tinkamai, ripestingai, kvalifikuotai ir atsakingai atlikti savo pareigas;
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6.4. su zmonémis bendrauti geranoriskai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su ugdytiniais, jy atstovais, lankytojais,
kolegomis, pavaldiniais ir kity juridiniy asmeny atstovais;

6.5. kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenés grupées ir imtis teiseéty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

6.6. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

6.7. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti,
démesingai reaguoti j ugdytiniy, ju atstovy, kolegy, kity asmeny praSymus ir sialymus. Sio
reikalavimo privalu laikytis net sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms;

6.8. nuolat ripintis savo kalbos ir bendravimo kultira. Jy kalboje neturi buti
keiksmazodziy, vulgarybiy, Siurks¢iy, Zeidzianciy fraziy;

6.9. pasirinkti sau tinkamg bendravimo su mokiniais ar ugdytiniais stiliy, kurio
pamatas — abipusé pagarba.

7. Teisingumo ir neSaliSkumo principas reiskia, kad mokytojai ir Kkiti darbuotojai
turi:

7.1. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.2. vienodai elgtis su visais ugdytiniais, jy atstovais ir kolegomis bei pavaldiniais,
nepaisant jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy paziiiry;

7.3. nepagristai paskelb¢ menkinancius ugdytinj vertinamuosius sprendimus,
mokytojai turi nedelsdami iStaisyti savo klaida.

7.4. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir
ieSkoti objektyviausio sprendimo;

7.5. dalyvaujant taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turincioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jie patys yra asmeniskai suinteresuoti ir dél to negali biiti besaliski,
apie tai jie turi pranesti svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalinti nuo balsavimo ar kitokio
sprendimy priémimo.

8. NesavanaudiSkumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

8.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima,
jei tai gali sukelti interesy konflikta;

8.2. nesinaudoti Alytaus jaunimo centro nuosavybe ne darbinei veiklai; taip pat
nesinaudoti su darbu susijusia informacija kitaip negu nustato jstaigos vidaus dokumentai, siekiant
asmeninés naudos;

8.3. biiti objektyviais ir nesavanaudiSkais. Darbuotojy tarnybiniy sprendimy nelemia
Ju paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

9. Dorovinio principingumo ir padorumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

9.1. elgtis nepriekaiStingai ir garbingai,

9.2. nedalyvauti neteisétuose susirinkimuose;

9.3. netoleruoti kolegy neetiSko elgesio, neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

10. Atsakomybés ir atskaitomybés principas reiskia, kad mokytojai ir Kiti
darbuotojai turi:

10.1. teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagrjsti savo sprendimus ar veiksmus;

10.2. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodymg ar jsakyma ir apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui;

10.3. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes,
trumpalaikiy ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

10.4. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendima;

10.5. biiti atsakingu uz administracijos jam pavestas funkcijas bei patikétus resursus;

10.6. atsakyti uz jam patikéto pedagoginio darbo — ugdymo kokybg ir rezultatus;
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10.7. biti atsakingu uz jo prieziiirai patikéty vaiky fizing, intelekting, emocing ir
dvasine apsauga;

10.8. teikti teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija;

10.9. nepiknaudziauti nei savo padétimi, nei ugdytinio (ugdytiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoti asmeninés naudos tikslais.

11. Pavyzdingumo principas reiskia, kad mokytojai ir Kiti darbuotojai turi:

11.1. bati atsidave savo darbui, turéti atsakomybés jausma, dirbti i§ pasaukimo;

11.2. savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai, efektyviai naudoti savo darbo
laika;

11.3. visada veikti profesionaliai;

11.4. siekti zodzio ir veiksmo vienybés;

11.5. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija, ieSkoti geresniu darbo budy;

11.6. pripazinti savo darbines klaidas ir jas taisyti;

11.7. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, bei laikytis
visuotinai pripazinty etikos normuy;

11.8. nereiksti paniekos ugdytiniams, kolegoms, pavaldiniams, vadovams,
nejzeidinéti, nepliisti, nevartoti psichologinio smurto.

12. Saziningumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

12.1. nesiimti apgaulés, sukc¢iavimo, korupcijos ar kity teisés aktais uzdrausty veiky;

12.2. biiti nepaperkamiems, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruojate jokiy kysiy ar dovany davimo ir émimo;

12.3. taupiai ir pagrjstai naudoti materialinius ir kitus resursus, darbo laiko nenaudoti
savo asmeniniams reikalams.

13. Tinkamo pareigy atlikimo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

13.1. nepiktnaudZiauti tarnybine padétimi ir turima galia, nevirSyti savo
kompetencijos ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

13.2. tinkamai jgyvendinti Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir Alytaus
jaunimo centro direktoriaus sprendimus.

14. Lojalumas Alytaus jaunimo centre reiskia Sias darbuotojo elgesio normas:

14.1. lojalumg darbiniams jsipareigojimams ir sgziningg tiesioginiy vadovy
tarnybiniy nurodymy vykdyma;

14.2. tinkamg Alytaus jaunimo centro veiklos tiksly ir siekiy suvokimg, deramg jy
lgyvendinima;

14.3. Alytaus jaunimo centro administracijos informavimg apie visus atvejus, kurie
turi korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos pozymiy;

14.4. informacijos apie administracijos neteisétus veiksmus ar aplaidumg
atskleidimas nelaikomas lojalumo pazeidimu.

15. Konfidencialumo principas apibrézia darbuotojo pareiga informacija, laikyting
konfidencialia, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netapty zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, nenaudoti minétos konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy interesams
tenkinti. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

16. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba.
Darbuotojas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoritetg. Ugdytiniy ar kity asmeny akivaizdoje
jis neZemina kolegy.

17. Darbuotojai vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus
nesutarimams, siekia konstruktyviai juos jveikti.
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18. Mokytojai vengia konkurencijos, trikdanéios jy partneryste atlickant bendra
darbg. Mokytojus sieja vienas kito palaikymas, pagalba, atvirumas ir pasitikéjimas.

19. Alytaus jaunimo centro darbuotojai privalo laikytis geranoriskumo principo,
vengti:

19.1. asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo;

19.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

19.3. apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

19.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

20. Alytaus jaunimo centro vadovas savo vadovaujamame kolektyve privalo:

20.1. netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar jo garbés ir orumo Zeminimo;

20.2. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

20.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo tritkumy reiksti korektiskai;

20.4. stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio kirybinés galimybés ir kvalifikacija;

20.5. viesai nereik$ti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams;

20.6. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomone¢ darbiniais klausimais ir jg isklausyti;

20.7. deramai vertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

20.8. buti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir
darbu jis turi rodyti jiems pavyzd;.

21. Darbuotojai su vadovais turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jy
nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti vadovui tiesiogiai.

22. Istaiga remiasi zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir
teisingumo principais.

23. Istaigoje puoseléjama bendradarbiavimo kultira, pasireiskianti tarpusavio
pagarba, geranoriSkumu ir mokéjimu susitarti. UZ tokios atmosferos palaikyma yra atsakingas
Istaigos vadovas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO SANTYKIAI SUMOKINIU TEVAIS, GLOBEJAIS IR VISUOMENE

24. Mokytojas saugo vaiky patikéta nuomong apie savo tévus ar globgjus, o tévy arba
globéjy — apie vaikus. Perduoti tokig nuomong kitai pusei galima tik gavus tg nuomong patikéjusio
asmens sutikimg.

25. Mokytojas yra ne tik vaiky mokytojas, lavintojas ir auklétojas, bet ir visuomenés
Sviet¢jas, kultiiros vertybiy saugotojas, padorus ir iSsilavings Zmogus.

IV SKYRIUS
KODEKSO NUOSTATU LAIKYMOSI PRIEZIURA

26. Informacijg apie Alytaus jaunimo centro darbuotojy galimus pazeidimus
nagrin¢ja, Kodekso pazeidimy prevencines priemones nustato bei darbuotojus praktinio Kodekso
taikymo klausimais konsultuoja Etikos komisija.

27. Etikos komisija sudaroma Alytaus jaunimo centro direktoriaus jsakymu ne
maziau kaip i8 5 nepriekaiStingos reputacijos Alytaus jaunimo centro darbuotojy.

28. Komisija nagriné¢jimo procediirg pradeda gavusi raSyting informacija (tarnybinj
praneSimg, darbuotojo skundg, visuomenés informavimo priemoniy paskelbta ar kitokig) apie
darbuotojo galimai padaryta Kodekso pazeidimg. Komisija nagringjimo procediirg gali pradéti ir
savarankiskai.

29. Darbuotojo atsakomybe lengvina tai, kad jis:

29.1. savanoriSkai, nelaukdamas sprendimo, atlygina pazeidimu padarytg zalg;

29.2. viesai pripaZzjsta kalte, gailisi ir atsipraso;
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29.3. padeda isaiskinti tiesg tyrimo metu;

29.4. pranesa apie kitokias démesio vertas atsakomybe lengvinancias aplinkybes.

30. Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis:

30.1. per kalendorinius metus pazeidimg padaré pakartotinai;

30.2. viesai tyciojasi i$ atlickamo tyrimo ir etiSko elgesio principy;

30.3. trukdo iSaiskinti tiesg tyrimo metu, nepateikia jo praSomy ir turimy duomeny
arba pateikia klaidingus;

30.4. pazeid¢ daugiau nei vieng Kodekso nuostatg.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

31. Darbuotojai uz Kodekso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siuo Kodeksu. Su $iuo Kodeksu pasiraSytinai
supazindinamas kiekvienas Alytaus jaunimo centro darbuotojas. Naujai priimami darbuotojai su
Siuo Kodeksu pasiraSytinai supazindinami iskart po darbo sutarties pasiraSymo.




