|QES Lietuva Instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti

2021 m. Platusis jsivertinimas.
Mokytojal.

Bendra ataskaita

Bendra informacija apie Sig apklausg

Apklausos pabaigos data: 2021-07-01

Naudotas klausimynas: 2021 m. Platusis jsivertinimas. Mokytojai.
El. Pastu pakviesti dalyviai 52

I8siystu/isdalinty klausimyny skaicius 0

I$ viso pakviesty dalyviy skaigius: 52

Visigkai atsakyti klausimynai 49

Grjzusiy klausimyny kvota 94,2%

I$ dalies atsakyti klausimynai: 1

Atsakyty klausimyny (jskaitant i$ dalies atsakytus) 96,2%
skaicius:
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Klausimy su atsakymy skale rezultatai

Vienu zvilgsniu: Klausimai su auk$ciausiomis ir Zemiausiomis vertémis

5 auksciausios vertés [%] 5 Zemiausios vertés (%)

2.21-(9.3.) Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam 3.6 - (10.6.) Ugdytiniai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinkg

tikroms situgc?joms gali vykti ne pagal iSankstinj plana, taciau veiklos dera su 2.15 - (8.1.) Alytaus jaunimo centre jtraukiama bendruomeng, ypa tévai
planuotu turiniu (globéjai, ripintojai), | veikly planavima,

2.1-(4.1.) Mokytojy kvalifikacia atitinka teises aktuose numatytus 1.8 - (3.2) Alytaus jaunimo centre reguliariai aptariama ugdytinio ugdymo(si)
reikalavimus eiga, pasiekimai bei pazanga su tévais (globéjais, ripintojais)
2.19 - (9.1.) Mokytojas skatina ugdytinius issikelti asmeninius tikslus ir 1.4 - (1.4.) Ugdytiniui, baigusiam neformaliojo vaiky ar suaugusiujy vietimo
atpazinti pazanga jy siekiant programas, isduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomos jo jgytos
3.1-(10.1.) Ugdymo erdvés yra saugios kompetencijos
1.6 - (2.2) Ugdymo procesas planuojamas taip, kad ugdytinis galéty 1.7 - (3.1) Alytaus jaunimo centre reguliariai planuojamos ir vykdomos
pasidZiaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes refleksijos su ugdytiniu apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazanga

it ekimals. 0ebéty ivelki nesak fiokai dvtiniy apie vad O ekimus bei pa

Detalis rezultatai

1 - PASIEKIMY IR PAZANGOS SRITIS

Vidutinés vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
1.1-(1.1.) Ugdomos ugdytiniy bendrosios ir dalykinés
(profesinés) kompetencijos 0% 0% 22% 78%
I S 38 . ..... 100% | 50 | 0
. —
0 0 1 39
1.2 - (1.2.) Ugdytiniai ir tévai Zino planuojamus
ugdymo tikslus 0% 2% 28% 70%
I 37 - ..... %% | 50 | o
- : YR v

1.3 - (1.3.) Alytaus jaunimo centre naudojama
individualios vaiko pazangos, pasiekimy atpazinimo ir 0% 4% 27% 69%
pazangos vertinimo sistema

96% | 49 1
0 2
1.4 - (1.4.) Ugdytiniui, baigusiam neformaliojo vaiky ar
suaugusiyjy Svietimo programas, i$duodamas 4% 4% 24% 67%
pazyméjimas, kuriame nurodomos jo jgytos :
kompetencios IS 35 - ~~~~~ o% | 46 | 4
5 5 e v
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
1.5 - (2.1) Ugdytinis geba iSsikelti asmeninius tikslus,
igyja naujy gebéjimy bei vertybiniy nuostaty 0% 2% 30% 68%
I 37 %% | 50 | o
0 1
1.6 - (2.2) Ugdymo procesas planuojamas taip, kad
ugdytinis galéty pasidziaugti savo pasiekimais, 0% 0% 16% 84%
gebéty jveikti nesekmes
..... 100% | 50 0
.. ——
0 0 8 42
1.7 - (3.1) Alytaus jaunimo centre reguliariai
planuojamos ir vykdomos refleksijos su ugdytiniu apie 0% 6% 32% 62%
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangq
I 36 - ..... % | 50 | 0
; ; ra— v
1.8 - (3.2) Alytaus jaunimo centre reguliariai
aptariama ugdytinio ugdymo(si) eiga, pasiekimai bei 0% 6% 36% 58%
pazanga su tévais (globéjais, rapintojais)
I 3, - ..... % | 50 | 0
; ; ra— pran
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2 - UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
2.1 - (4.1.) Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés
aktuose numatytus reikalavimus 0% 0% 14% 86%
I — 100% | 50 | 0
JT..... NN
0 0 7 43
2.2 - (4.2.) Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykines ir didaktines) kompetencijas 0% 0% 16% 84%
e E I —— 100% | 50 | 0
JRTRT..... ...
0 0 8 42
2.3-(5.1.) Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy,
poreikis, koreguojama paslaugy pasitla, uztikrinamas 0% 0% 18% 82%
juteritorinis prieinamumas o
..... 100% | 50 0
... N——
0 0 9 41
2.4 - (5.2.) Sudarytos ugdymo galimybés ugdytiniams,
turintiems specialiujy ugdymosi poreikiy, socialing 2% 2% 27% 69%
atskirt] patiriantiems ar rizikos grupés ugdytiniams
I 36 . ..... %% | 48 | 2
1 : ra— o
2.5-(5.3.) Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara
0% 0% 26% 74%
e I L —— 100% | 50 | 0
; ; ra— e
2.6 - (5.4.) Reguliariai atnaujinama ir pateikiama
i§sami informacija apie teikiamas $vietimo paslaugas 0% 0% 22% 78%
e BT —— W 100% | 50 | 0
- : e
2.7 - (6.1.) Ugdymo programos ir planas yra
nuoseklds ir logiski, parengti vadovaujantis teisés 0% 0% 20% 80%
aktais
DI 38 | e . 100% | 50 | 0
N ——
0 0 10 40
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
2.8 - (6.2.) Ugdymo programos ir planai atnaujinami ar
koreguojami atsizvelgiant | kintancius poreikius 0% 0% 16% 84%
B TR — 100% | 50 | 0
.. ——
0 0 8 42
2.9 - (6.3.) Ugdymo programose ir plane numatytose
veiklose vyrauja aktyvis (jtraukiantys) ugdymo 0% 4% 18% 78%
metodai
B — %% | 50 | 0
. —
0 2 9 39
2.10 - (7.1.) Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek bdtina
uZtikrinti ugdymo poreikius 0% 0% 31% 69%
I — 7 - ..... 100% | 49 | 1
; ; ra— e
2.11-(7.2.) Aiski tvarka ir proceddros dél mokytojy
pavadavimo, darbuotojy paieskos ir {darbinimo 0% 0% 35% 65%
I 37 - ..... 100% | 49 | 1
; ; a— e
2.12-(7.3.) Veikia darbuotojy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistema, 0% 0% 20% 80%
sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy bendrujy ; ; ; ;
kompetencijy ugdymui _ 38 100% | 50 0
L —
0 0 10 40
2.13 - (7.4.) Veikia mechanizmai, uztikrinantys
personalo patirties perdavima ir potencialo 0% 0% 36% 64%
panaudojimg
I 35 100% | 50 | 0
0 0
2.14 - (7.5.) Alytaus jaunimo centre darbuotojai
jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas 0% 6% 24% 70%
I 35 w% | 50 | o
0 3
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
2.15- (8.1.) Alytaus jaunimo centre jtraukiama
bendruomené, ypac¢ tévai (globéjai, ripintojai), | veikly 0% 4% 42% 54%
planavima
I 3, %% | 50 | 0
0 2
2.16 - (8.2.) Alytaus jaunimo centras yra atviras
bendradarbiavimui su kitais partneriais 0% 0% 20% 80%
B N — W 100% | 50 | 0
. ——
0 0 10 40
2.17 - (8.3.) Kartu su bendruomenés nariais
nustatomas ugdymo priemoniu, edukaciniy aplinky 0% 0% 26% 74%
karimo poreikis
R —— 100% | 50 | 0
; ; e e
2.18 - (8.4.) Bendruomené turi galimybe vertinti
ugdymo paslaugy kokybe ir teikti pasidlymus jai 0% 0% 22% 78%
uztikrinti
T 100% | 49 | 1
; ; e
2.19 - (9.1.) Mokytojas skatina ugdytinius i8sikelti
asmeninius tikslus ir atpaZzinti pazanga jy siekiant 0% 0% 14% 86%
1 I —— 100% | 50 | 0
JTT..... NN
0 0 7 43
2.20 - (9.2.) Alytaus jaunimo centre vykdomos,
pritaikomos programos, pritaikytos specialiyjy 0% 0% 36% 64%
ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams
I 36 100% | 47 | 3
0 0
2.21-(9.3.) Ugdymo procesas yra individualizuotas ir
lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne 0% 0% 12% 88%
pagal i8ankstinj plana, taciau veiklos dera su planuotu
turini I D R — .
uriniu N R —— 100% | 50 0
ST ...
0 0 6 44
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3 - UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
3.1-(10.1.) Ugdymo erdvés yra saugios
0% 2% 10% 88%
I — %% | 50 | 0
S ...
0 1 5 44
3.2-(10.2.) Alytaus jaunimo centras turi ugdymo
programy specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose 0% 2% 30% 68%
vykdomos kelios programos, erdvés lengvai
pritaikomos pagal programos specifikg _ 37 as% | 50 0
0 1
3.3-(10.3.) Ugdymui organizuoti turima reikalinga
{ranga ir priemonés, kurios atitinka programos turinj ir 0% 4% 24% 72%
ugdytiniy amziy,
I 37 - ..... %% | 50 | 0
; 5 = Srren
3.4-(10.4.) Patalpos pritaikytos ugdytiniams,
turintiems specialiujy ugdymosi poreikiy 0% 0% 43% 57%
I 36 - ..... 100% | 49 | 1
; ; vE— e
3.5-(10.5.) [rengtos poilsio ir bendravimo zonos
0% 2% 24% 74%
I — 9% | 50 | 0
; : ra— e
3.6 - (10.6.) Ugdytiniai patys dalyvauja kuriant
ugdymo aplinkg, 0% 6% 50% 44%
I 34 u% | 48 | 2
0 3
3.7 - (11.1.) Kuriama ir palaikoma ugdytinio emocinj ir
intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka 0% 2% 26% 72%
R —— %% | 50 | o
- : ra— e
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Vidutinés vertés @ Kokybeés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 34 | PA | ND
Visi$kai Ko gero Ko gero VisiSkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
3.8 - (11.2.) Ugdytiniy, mokytoju ir vadovy tarpusavio
santykiai grindziami pagarba ir pasitikéjimu 0% 0% 24% 76%
I TR — W 100% | 50 | 0
5 ; e
3.9-(11.3.) Ugdytinis turi galimybe rodyti iniciatyva,
jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, gali 0% 0% 18% 82%
iSreiksti savo nuomong
..... 100% | 50 0
. ——
0 0 9 41
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4 - LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

Vidutinés vertés @

Kokybés jvertinimas

1 2 3 1 2 34 | PA | ND
Visiskai Ko gero Ko gero Visikai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.1-(12.1.) Alytaus jaunimo centro misija, vizija,
filosofija ir tikslai atliepia nacionalinius ir savivaldybés 0% 2% 14% 84%
strateginius dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojancius neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy |
Svietimo nuostatas _ B8 | 98% | 50 0
JT..... NN
0 1 7 42
4.2 - (12.2.) Darbuotojai Zino veiklos tikslus, pripazista
ir prisiima atsakomybe uZ jy jgyvendinima, 0% 2% 16% 82%
I S 38 . ..... %% | 50 | 0
JRTRT..... ...
0 1 8 4
4.3 - (13.1.) Tyrimy, ankety (si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami veikloje, remiantis jais 0% 2% 24% 74%
tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo programos,
gerinama j kokybé I S 57 %% | 50 | 0
0 1
4.4 - (13.2.) Duomenys naudojami tobulinant Alytaus
jaunimo centro strategija, metinius veiklos ir ugdymo 0% 4% 20% 76%
planus
I ——— 7 . ..... %% | 50 | 0
.
0 2 10 38
4.5-(13.3.) Alytaus jaunimo centro biudzetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai, 0% 2% 24% 4%
laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy,
I ——— 7 . ..... %% | 50 | 0
- : ra— e
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Klausimy su vienu pasirenkamu atsakymu rezultatai

5 - Jasy lytis: 6 - JUs savo dalyvavimg
mokyklos gyvenime
apibddintuméte vienu i&scaron;
&scaron;iy teiginiy (galimas tik
vienas atsakymas):

1 Vyras 24% 12 1 Man labai rapi 57% 28
2 Moteris 76% 38 mokyklos gyvenimas,

esu labai aktyvus
Pateikii atsakymai (PA) 50 pedagoginés

bendruomenés narys

2 Man rapi mokyklos 41% 20
gyvenimas, taciau
nesu labai aktyvus
pedagoginés
bendruomenés narys

3 Kartais domiuosi tuo, 2%
kas vyksta mokykloje,
man svarbiausia —
pravesti pamokas

Pateikti atsakymai (PA) 49
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Paaiskinimai ir nurodymai, kaip jvertinti

Ataskaitos dalys

Rezultaty ataskaita struktruota pagal klausimy, tipus.

1§ pradZiy rodomi klausimy su atsakymy skale rezultatai,
po to - klausimy su vienu pasirenkamu atsakymu
rezultatai ir atsakymai  atvirus klausimus (jei tokiy buvo).

Klausimy,eilés tvarka rezultaty ataskaitoje dél to gali
nesutapti su klausimy eilés tvarka klausimyne.

Klausimy tipai
Klausimai su atsakymy skale

Klausimuose su atsakymy skale respondentai pateikia
atsakyma apie teiginius skaléje nuo 1 iki 4 (pvz.
1="teiginys neteisingas", 4="teiginys teisingas").

Priklauosmai nuo klausimyno gali bati viena atsakymy,
skiltis (kokybés vertinimas) arba dvi atsakymy, skiltys
(kokybés vertinimas ir poreikis keistis).

Klausimai su vienu pasirinkimu arba
keliais pasirinkimais

Klausimuose su vienu pasirinkimo variantu galimi jvairds

atsakymai, i$ kuriy respondentai gali pasirinkti viena (ir tik
viena).

Klausimuose su keliais atsakymy variantais respondentai
gali pasirinkti kelis atsakymus.

Galima naudoti abu klausimy, tipus, norint jvertinti
apklausos rezultatus pagal esancias kategorijas.

Atviri klausimai

Atviruose klausimuose praSoma iSsakyti savo nuomone ar
vertinima, Galimi atsakymy variantai nepateikiami.

Savokos, simboliai,
sutrumpinimai

@ (Vidutiné reikSme)

Klausimuose su atsakymy skale $i verté atspindi pateikty,

klausimy viduting verte (vidurkj). Skaléje nuo 1 iki 4 verté
2,5 reiskia neutralig verte.

Kokybés vertinimas/Poreikis keistis

Klausimuose su atsakymy skale grafikai parodo atsakymy,
pasiskirstyma pagal galimy atsakymy variantus procentais
ir absoliuciais skaiciais.

Dalinése ataskaitose rodomi vien tik procentai.

Teoridkai procenty suma lygi 100 procenty. Praktiskai Si
verté dél apvalinimo netikslumy, gali bati Siek tiek
aukstesné ar Zemesne.

PA (Pateikti atsakymai)
Asmeny, pateikusiy atsakyma | klausima, skaicius.

NejskaiCiuoti tie asmenys, kurie pasirinko atsakymo
variantg "Néra duomeny".

Dalinése ataskaitose reikSmé PA rodo ty respondenty
skaiiy, kurie atitinka nurodytus kriterijus ir kurie taip pat
pateiké atsakyma | klausima, Jei PA reikSmé yra mazesné
negu 10, dél duomeny apsaugos rezultatai nebus rodomi,
kad baty uztikrintas responenty anonimiskumas.

ND (Néra duomenuy)
Asmenuy, pasirinkusiy variantg "Néra duomeny", skaicius

3-4

Respondenty dalis (procentais), kurie klausime su
atsakymy skale pasirinko atsakyma 3 arba 4. Dél
apvalinimo netikslumy gali skirtis reikSmés grafike ir verté
skiltyje «3—4».

Nurodymai dél vertinimo
Grjzusiy klausimyny kvota

Grizusiy klausimyny kvota rodo, kokj atgarsj sukélé Jasy
apklausa. Analizuokite kvotos reikSme, remdamiesi tokiais
klausmais: Ar kvota atitinka masy ldkes€ius? Ar kvota
didelé/maza dél apklauos organizavimo ypatumy ar dél
turinio? Ko galima pasimokyti, kad kvota ateityje baty
didesné?

Klausimai su
auks$ciausiomis/Zzemiausiomis vertémis

Auksciausios vertés:Galite nurodyti privalumus: Cia
esame stpris. Tuo galime didZiuotis. Kaip puoseléti Siuos
privalumus ateityje?

Zemiausios vertés:Galite nurodyti trakumus: tai trukdo
masy darbui. Su kuo susije Sie trikumai? Ar rezultatai
atitinka maisy ltkescius? Kaip geriau suvokti respondenty
pozidrj?

Poreikis keistis:Cia turime pasistengti. RySkéja poreikis
tobulinti veikla, Kodél poky¢iai batini? Kas jvyks, jei
nesiimsime jokiy priemoniy? Ar tai trukdo maisy darbui?

Démesio:Priklauosmai nuo apklausos rezultaty
"Zemiausios vertés" gali biti palyginti aukstos ir todél gali
bati traktuojamos kaip pozityvios (t. y. ne kaip "trakumai”)

Vidutinés vertés

Kokybés {vertinimas. Vidutinés vertés, aukStesnés nei 2,5,
traktuotinos kaip pozityvios, o zemesnés nei 2,5, kaip
negatyvios.

Respondentu, kurie pasirinko vieng i$ teigiamy atsakymy,

(3-4), procentas rodo, kurie teiginiai apie kokybe sulauké
didesnio (ar maZesnio) palaikymo.

2021 m. Platusis jsivertinimas. Mokytojai. — Bendra ataskaita

Atsizvalgdama | esama bikle, mokyklos bendruomené
turéty diskutuoti, kada, respondenty nuomone, galima
tikétis teigiamy rezultaty.

Poreikis keistis. Vertés, auk$tesnés nei 2,5, signalizuoja
apie reikSminga poreikj keistis.

Respondenty, kurie poreik keistis vertina labiau kaip
biiting ar nedelsiant biting (atsakymai 3-4), rodo, kuriose
veiklos srityse poreikis keistis yra vertinamas kaip labai
reikSmingas. Atsizvelgdama i iSteklius ir galimybes,
mokyklos bendruomené turi nutarti, kurias veiklas tobulinti
pirmiausia.

Atsakymy pasiskirstymas

Klausimuose su atsakymy skale atsakymy pasiskirstymas
rodo, kaip varijuoja atsakymai. Kuo maziau atsakymai
varijuoja, tuo tiksliau vidutiné verté charakterizuoja
pasiskirstyma. Jei atsakymai labai varijuoja, deréty,
analizuoti, kodél taip yra.

Kiti klausimai

Rezultaty reikSmé

Ka Sie rezultatai sako atskiriems asmenims, mokytojams
dalykininkas, klasiy vadovams, visai mokyklai, mokiniams,
tévams? Ka Sis rezultatas reiskia man, kaip mokytojui?
Mums, kaip mokyklos bendruomenei? Ka jie reiSkia mano
mokiniams?

Sasajos su turima patirtimi ir kitais duomeny
Saltiniais.

Ar tikéjausi tokiy rzultaty? Ar jie atitinka mano lukescius?
Ar jie mane nustebino/suglumino? Ar yra kity duomeny
Saltiniy, kurie patvirtina $iy rezultaty teisinguma?

Sasajos ir priezastys

Kaip siejasi atskiri rezultatai? Kaip paaiskinti tam tikrus
privalumus ir trakumus? Kaip galétume glaustai apibtdinti
masy mokyklos veiklos kokybe?

ISvados ir priemonés

Kokias i§vadas galime padaryti i$ tokiy rezultaty? Kokius
tikslus kelsime? Kokiomis priemonémis tuos tikslus
realizuosime? Kiek laiko mums prireiks?

Kita informacija

Cia rasite daugiau patarimuy, kaip vertinti gautus rezultatus
ir kaip | rezultaty aptarima jraukti visas suinteresuotas
puses.

http:/lwww.igesonline.lt/ivertinimopatarimai

Puslapis 11/11



