ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORES JURATES TREIGIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr.
Alytus

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 2022-UJU VEIKLOS PLANO

IGYVENDINIMAS
Eil. Istaigos veiksmo pavadinimas Proceso ir/ar indélio vertinimo
Nr. kriterijai, mato vienetai ir
reikSmés
Planuota Ivykdyta
1.  Vaiky ir suaugusiyjy, lankanc¢iy neformaliojo
Svietimo uzsiémimus, skaiCiaus augimas 1300 1654
(lankytojy skaicius)
2.  Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (dieny skaicius) 300 513
3. Naujy veikly pasiiila, kvalifikuotos paslaugos
(suaugusiy ugdytiniy skai¢iaus uztikrinimas 180 222
(vnt.)
4. Priemonés ugdymo procesui uztikrinti
(ugdymo priemoniy jsigijimas (tukst. Eur) 8,0 10,5
5. Atnaujinti ir remontuoti jstaigos infrastruktiirg
(ugdymo aplinky skaiCius (vnt.) 4 4
6. Renginiy organizavimas (renginiy sk.) 50 161
7. Istaigos dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose 50 175
renginiuose (renginiy sk. vnt.)
8. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose (projekty sk.) 5 8
9.  Organizuoti metodines dienas Alytaus jaunimo centro 2 2
pedagoginei bendruomenei
10. Organizuoti edukacinius bei bendruomeniskumo 2 2
stiprinimo seminarus
11.  Uztikrinti IT, saugos sistemy funkcionavima 7,0 7,0

(tikst. Eur)




METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti | Ugdytiniy Ne maziau 1300 Kokybiskas ugdymo paslaugas teikia
kokybiska ir skaicius, kokybiskas paslaugas | 37,16 pedagoginiy darbuotojy (etaty
darny pedagoginiy gaunanciy ugdytiniy. | skaic¢ius) 1654 ugdytiniams.
ugdymo(si) darbuotojy etaty 35,9 proc. ugdytiniy tapo tarptautiniy
procesa, skaiCius. ir nacionaliniy konkursy, festivaliy
tenkinti priziniy viety laimétojais.
neformaliojo
Svietimo Paslaugos gaveéjy | Ne maziau 85 proc. 97 proc. paslaugos gavéjy patenkinti
poreikius poreikiy patenkinti jstaigos istaigos teikiamomis paslaugomis;
tenkinimas. teikiamomis 73 proc. apklaustyjy lankosi Alytaus
paslaugomis. jaunimo centro renginiuose;

Organizacijos
mikroklimatas ir
darbuotojy
jauciamas
psichologinis
saugumas.

Pedagoginio
konsultavimo ir
priezitiros plano
lgyvendinimas.

Itraukaus ugdymo
stiprinimas.

Veiklos kokybés
jsivertinimo
tobulintiny sri¢iy
stiprinimas.

Ne maziau 85 proc.
darbuotojy teigiamai
vertina organizacijos
mikroklimatg ir
jauciasi saugls.

Stebéta ne maZziau 30
mokytojy uzsieémimy,
renginiy, aptarti
rezultatai, suteiktas
griztamasis rysys.

10 neformaliojo
Svietimo programy
ugdoma 40 specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir
gabiy vaiky.

Pagerinti kokybés
jvertinimo rodikliai
»Ugdytiniai patys
dalyvauja kuriant
ugdymo aplinkg“ nuo
3,4 1ki 3,8, ,,Alytaus
jaunimo centre
jtraukiama

52 proc. respondenty noréty lankyti
aktyvaus judéjimo, sporto krypties
uzsiémimus.

100 proc. darbuotojy jauciasi saugiis
ir Zino apie pokycCius organizacijoje;
97,9 proc. mano, kad santykiai tarp
darbuotojy yra geri;

97,9 proc. respondenty teigiamai
vertina vadovy bendravima su
bendruomenés nariais.

49 uzsiémimuose, renginiuose
stebéta pedagoginiy darbuotojy
veikla, aptarti rezultatai, susitarta dél
veiklos tobulinimo priemoniy.

6 programose ugdoma 18 specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky,

1 programoje — 17 gabiy vaiky ir
jaunuoliy.

Pagerinti veiklos kokybés
jsivertinimo rodikliai

,Ugdytiniai patys dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka“ nuo 3,4 iki 3,8,
»Alytaus jaunimo centre jtraukiama
bendruomené j veikly planavima*
nuo 3,5 iki 3,8.




1.2.]gyvendinti
besimokancios
bendruomenés

nuostatas

1.3. Stiprinti
Kulttrinj
ugdyma,
skatinti

Skaitmeninio
turinio, priemoniy
jrankiy kiirimas ir
naujinimas
ugdymo procese.

Pagerinti ugdymo
kokybe tobulinant
profesines
kompetencijas.

[traukaus ugdymo
kompetencijy
stiprinimas.

bendruomené j veikly
planavima“ nuo 3,5
iki 3,8.

75 proc. pedagogy
kuria ir ugdymo
procese naudoja
skaitmenines
priemones.

Igyvendinta 2022
mety Alytaus jaunimo
centro profesinio
tobuléjimo programa.

6 pedagogai dalyvauja
profesinio tobulinimo
renginiuose.

93 proc. — ugdymo procese naudoja
skaitmenines priemones: turinio
ktrimo ir tvarkymo, skaidriy kiirimo,
garso, vaizdo turinio, sinchroninio,
asinchroninio bendravimo, keitimosi
failais, bendro darbo skaitmeninémis
priemonémis.

Parengtos 2 mokomosios priemonés
MS Teams platformoje, nuotolinio
mokymo priemoné
www.pamoka.online ziniatinklyje.
Atnaujintas WI-FI rysys.

62 Alytaus jaunimo centro
darbuotojai, 2887 valandy ir 513
dienas dalyvavo 94 skirtinguose
profesinio tobul¢jimo renginiuose.

Vienam pedagogui per metus teko
8,27 dienos profesiniam tobuléjimuli.

ISlaidos vieno darbuotojo
kvalifikacijos tobulinimui sudaré
48,7 Eur.

Dalyvauta nemokamuose
renginiuose.

Isklausyta mokymy vadovavimo
igtdziy, lyderystés, mokomuyjy
dalykiniy kompetencijy stiprinimo,
procesy organizavimo ir tobulinimo,
darbo su spec. poreikiy mokiniais,
bendruomenés, griztamojo rysio
stiprinimo ir kt. temomis.

Atliktas tyrimas ,,Alytaus jaunimo
centro pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo(si)
poreikiai ir grjZtamasis rySys®,
nustatytas kvalifikacijos tobulinimo
poreikis 2023 m.

Istaigos vadovas, 4 pedagogai,
mokytojo pad¢jéjas dalyvavo 6
profesinio tobuléjimo renginiuose.



http://www.pamoka.online/

saviraiSka

Lyderystes
kompetencijy
ugdymas.

Koordinuoti ir
igyvendinti
»Alytus —
Lietuvos kulttros
sostine** Vaiky ir
jaunimo
platformos
,»Kylantys tiltai‘
programa, skatinti
ugdytiniy,
mokytojy,
bendruomenés
nariy aktyvia
kiirybing,
projektine veikla.

Bendradarbiauti
su kitomis
Svietimo,
kulttiros, jaunimo
organizacijomis
renginiy,
festivaliy
organizavimo
klausimais.

80 proc. mokytojy
dalyvauja
Bendradarbiaujancios
lyderystés modelio
diegime.

Organizuoti ir
igyvendinti ,,Alytus —
Lietuvos kultiiros
sostine* programos 10
renginiy.

Parengty paraisky
renginiy/projekty
finansavimui gauti
skaiCius.
Igyvendinami 5
testiniai projektai.
Igyvendinamos 3
socialinio emocinio,
asmeninio tobuléjimo,
darnaus vystymosi
jgtdziy stiprinimo
programos.

Savanorysteés
skatinimas.

Suorganizuoti 2 mokymai/seminarai
bendruomenei:

,Bendruomenés stiprinimas per
telkiancig veiklg ir kiirybines
iniciatyvas®, ,,Svietimo jstaigos
vadovas — lyderis. Ugdytojy
komanda — lyderiy komanda®.
Suorganizuota 14 lyderyste
skatinanéiy renginiy, kuriuos
organizavo ir inicijavo mokytojai.
Igyvendinti 4 bendradarbiaujancios
lyderystés modelio diegimo etapai:
sukurtas pokyti skatinantis
kontekstas, iSgryninta poky¢io vizija,
1vykes pokycio procesas, pasiektas
rezultatas t. y. susitarta, kokie yra
kokybisko renginio pozymiai.

5 etapas — refleksija, numatomas
igyvendinti 2023 m.

Ivykdyta 10

,»Alytus — Lietuvos kultiiros sostiné*
programos renginiy (1134 dalyviai,
19214 zitirovy, 27 savanoriai, 1
tarptautinis renginys).

Alytaus jaunimo centro
bendruomené organizavo ir
igyvendino 61 renginj

(2323 dalyviai, 6250 Zitirovy).

Parengtos 4 paraiskos projekty
igyvendinimui. Projekty
1gyvendinimui skirtas finansavimas.

Igyvendinti 6 projektai.
2 projekty veikla testiné.

Vykdytos tarptautinés programos
,2Aflatoun®, ,,DofE®, nacionaliné
programa ,,Darni mokykla®.
Programy veiklose dalyvavo 250
mokiniy ir 12 pedagoginiy
darbuotojy.

Alytaus jaunimo centras —
akredituota jaunimo savanorius




priimanti organizacija sudar¢
galimybe 1 savanoriui jgyvendinti
Jaunimo savanoriskos tarnybos 6
mén. programa, Kurios metu
jaunuolis mokési jveikti sunkumus,
apmastyti patirtj bei jvardyti
iSmokimus, suformuluoti tobul¢jimo
Kryptis.

43 jaunuoliai ir suauge vykdé
savanorystés veiklas asociacijose
,Keturkojo viltis*, ,,Pasitinkant
senatve.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta 40 ak. val. mokymy programoje ,,Vadovy
akademija“

Vadovo asmeninio veiksmingumo,
strateginio mastymo ir pokycio
valdymo, mokejimo mokytis,
vadovavimo Zmonéms, ugdymui ir
mokymuisi kompetencijy tobulinimas.

3.2. Organizuota Alytaus miesto savivaldybés pedagogy
metodiné diena ,,Mokiniy kompetencijos ugdymas
Siandien ir rytoj

Parengtas praneSimas ,,Laiko jungtys: diskusija ir
refleksija. Veiklos analizé* pristatytas metodiniame
seminare ,,Bendruomenés stiprinimas per telkiancig
veiklg ir kiirybines iniciatyvas®

Vadovo asmeninio veiksmingumo
praktiky stiprinimas.

3.3. Sudarytos salygos studentui atlikti praktika

Vadovavimas praktinei veiklai. Atlikto
tyrimo rezultatai panaudoti jstaigos
veiklos kokybés tobulinimui.

3.4. Atnaujinta ugdymo aplinka

Irengtas metodinio darbo kabinetas (4
darbo vietos), sporto salé (su dusy,
tualety patalpa), pakeistos evakuacinio
18¢jimo durys, jrengtas interaktyvus
kompiuteris-terminalas tambire,
pakeisti visy pagrindinio pastato langy
roletai, atnaujintos (dekoruotos)
koridoriaus sienos, jsigyta poilsio baldy,
atnaujinta didzioji salé (perdazytos
sieny medinés dalys, atnaujinta garso ir
Sviesos operatoriy darbo vieta),




atnaujinti pagrindinio jéjimo laiptai,
dekoruotos filialo pastato sienos ir

Saligatvio plytelés.
3.5. Spaudos, radijo ir televizijos rémimo fondo projektas | Jaunieji zurnalistai
,»Vaiky pasaulis misy pasaulyje* »Alytaus radijas“ d

kartu su UAB
alyvaus internetinés

ziniasklaidos programoje.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4x
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4x
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 4x
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

vertinimo rodiklius

e y Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio planavimo

7.2. Lyderystés

Alytaus jaunimo centro direktoré Jurate Treigiené 2023-01-20
V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



