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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus jaunimo centro (toliau — Jaunimo centro) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé priskiriama jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigas eina darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j darba konkurso
biidu ir atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés paskirtis: organizuoti ir jgyvendinti
Jaunimo centro ugdymo procesa, riipintis mokiniy asmenybés tigties pasiekimais ir saugumu,
organizuoti ir prizitiréti bei vertinti pedagoginio personalo darba, siekiant Jaunimo centrui iskelty
uzdaviniy ir numatyty tiksly neformaliojo Svietimo srityje jgyvendinimo.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Jaunimo
centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj koleginj ar jam lygiavertj iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija;

6.2. turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. turéti patirties neformaliojo vaiky arba suaugusiyjy Svietimo srityje;

6.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirtj;

6.5. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei rastvedybos
taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

6.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, turéti geras kompiuterinio
rastingumo Zinias ir jgudziy dirbant ,,MS Excel", ,,MS Word* ir kt. programomis;

6.7. mokéti uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip Bl mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemg) bent vieng i$ trijy (angly, pranciizy, vokie¢iy) uzsienio kalbg ir ja taikyti darbo praktikoje;

6.8. mokéti kaupti, sisteminti informacija;

6.9. bati tvarkingu, pareigingu, darbs¢iu, karybisku, komunikabiliu, iniciatyviu,
pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija, elgesiu;

6.10. gebéti dirbti komandoje, stebéti kity veikla ir teikti grjztamajj rysj, moderuoti
pokalbius, susirinkimus, savarankiSkai planuoti, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:
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7.1. Geros mokyklos koncepcija, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijg ir kitus
teisés aktus, reguliuojancius Svietimo jstaigy veikla, vaiky ir Suaugusiyjy ugdyma ir jy teisiy
apsauga,

7.2. Jaunimo centro struktiira, veiklos organizavimg ir valdyma, veiklos sritis, tikslus
ir uzdavinius, ugdymo procesui keliamus reikalavimus;

7.3. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

7.4. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j Jaunimo centro valdyma;

7.5. edukaciniy aplinky ktirimg ir tobulinima;

7.6. ugdytiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

7.7. tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir §vietima.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Vyriausybés nutarimais;

8.3. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu bei Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais;

8.4. Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Alytaus miesto savivaldybés
mero potvarkiais, Alytaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus ir Alytaus miesto
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais;

8.5. Jaunimo centro jstatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo
pareigybés apraSymu;

8.6. kitais Jaunimo centro dokumentais (jsakymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

9.1. telkia Jaunimo centro bendruomeng jgyvendinti valstybing ir savivaldybés
Svietimo politikg, vykdyti trumpalaikes Jaunimo centro veiklos programas;

9.2. organizuoja ir vykdo Jaunimo centro veiklos planavimg, dalyvauja rengiant ir
jgyvendinant strategin] plang, ugdymo plang, veiklos plang, mokslo mety veiklos programa,
ménesio veiklos plang, mokslo mety veiklos ataskaitas;

9.3. padeda uztikrinti Jaunimo centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, jy derme¢ su
valstybine ir savivaldybés programomis;

9.4. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir priezitira;

9.5. koordinuoja informacijos suvedima j savivaldybés ir valstybés registrus;

9.6. stebi ir vertina ugdymo procesa, teikia $vietimo pagalbg mokytojams, vertina jy
praktine veikla;

9.7. organizuoja mokytojy uzsiémimy tvarkarascio, darbo grafiky, neformaliojo vaiky
ir suaugusiyjy Svietimo programy ir plany rengimg, uztikrina kokybiSka pedagoginiy darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma;

9.8. vertina mokytojy parengty dokumenty projektus, juos vizuoja bei savarankiSkai
teikia iSvadas;

9.9. teikia sitilymus Jaunimo centro direktoriui dél pedagoginiy darbuotojy skatinimo,
priedy, priemoky;

9.10. planuoja ir vykdo priemones, laiduojan¢ias mokiniy bei mokytojy sauguma ir
lygias galimybes bei uztikrina asmens duomeny teising apsauga ugdymo procese;

9.11. pagal kompetencija dalyvauja miesto $vietimo, darbo grupiy ir komisijy veikloje;

9.12. vykdo priezitirg dél Jaunimo centro darbo tvarkos taisykliy laikymosi (rastu
informuoja Jaunimo centro direktoriy apie darbo pareigy pazeidimus);

9.13. bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), Kitomis
Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy
kvalifikacijos ir atestacijos tobulinimo bei kitais pagal priskirta kompetencija klausimais;
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9.14. vykdo statistiniy ataskaity rengimg ir apskaita, pedagogy duomeny bazés
tvarkyma ir koregavima, Jaunimo centro dokumentacijos ugdymo klausimais priezitirg ir apskaita;

9.15. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais
dokumentus, reglamentuojanéius Jaunimo centro veikla;

9.16. kontroliuoja jsakymy, nurodymy, renginiy ir kitos veiklos vykdyma;

9.17. koordinuoja elektroninio dienyno Tamo priezitirg, prevencinés veiklos vykdyma
ir jgyvendinima;

9.18. informuoja ugdytiniy tévus, ugdytinius, mokytojus ir jstaigos direktoriy apie
isiskolinimus uz teikiama neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietima;

9.19. vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms;

9.20. vykdo mokiniy skaic¢iaus pokycio stebéseng;

9.21. palaiko rySius su partneriais, rémé¢jais, kuria ugdymui palankig sociokultiiring
aplinka;

9.22. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius Jaunimo centro bendruomenés santykius;

9.23. sudaro ir tvarko direktoriaus patvirtintame dokumentacijos plane priskirtas
dokumenty bylas;

9.24. organizuoja mokytojy atestacijg ir teikia pagalbg besiruoSiantiems atestacijai
mokytojams;

9.25. atsako uz mokytojy tarifikacijy parengima;

9.26. vykdo kitus nenuolatinio pobtadzio Jaunimo centro direktoriaus pavedimus;

9.27. Jaunimo centro direktoriaus atostogy, ligos ar komandiruoCiy laikotarpiu
pavaduoja Jaunimo centro direktoriy.

111 SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

10.1. Jaunimo centro jstatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
nustatyty pareigy ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sric¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

10.2. Jaunimo centro veiklos dokumenty konfidencialuma, asmens duomeny apsaugg
teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

10.4. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos Jaunimo centre puoseléjima.

11. Uz pareigybés apraSyme nurodyty pareigy neatlikimg arba netinkamg jy atlikima,
turimy duomeny, dokumenty ar kitos tarnybinés informacijos konfidencialumo atskleidimg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




