ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORES JURATES TREIGIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-20 Nr.
Alytus

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(8vietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Alytaus jaunimo centro strateginio plano ir 2024 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys: §vietimo kokybe
gerinan¢iy uZsiémimo aspekty tobulinimas, siekiant kiekvieno mokinio paZangos, pasidalytosios lyderystés
modelio stiprinimas, mokiniy kirybiskumo ir kultiirinés kompetencijos ugdymas minint Dainy ¥ventés

metus, dalyvaujant kituose renginiuose.

2024-2026 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 2024 M. REZULTATAI

. . . Proceso ir/ar indélio vertinimo 2024 m. plano
Priemonés, veiksmo feiteriial : REri Ir o
o terijai, mato vienetai ir | jgyvendinimas
pavadinimas: e g
reik§més
[gyvendinti 2024-2025 m. Ne mafian 1560 paslaugos 1563
m. ugdymo plang e (2024-12-31
seveR duomenimis)

Parengti neformaliojo

100 proc. mokytoju parengia

100 proc. mokytojy parengé 96

Svietimo programas ir jas | neformaliojo Svietimo | neformaliojo $vietimo
vykdyti programas ir jas vykdo. programas ir jas vykdé.
Vykdyti suaugusiyjy Suangustujy neformaliojo Suaugusiyjy neformaliojo

neformaliojo $vietimo
programas

Svietimo programose dalyvauja
ne maziau kaip 210 mokiniy.

Svietimo programose dalyvavo
336 mokiniai
(2024-12-31 duomenimis)

Organizuoti neformaliojo f . Darbo  rinkai  reikalingas
S Darbo rinkai reikalingas o i
$vietimo programas, . = kompetencijas ugdanciose

. kompetencijas ugdanciose .
kuriose ugdomos darbo . e programose dalyvauja 153
PR L programose dalyvauja ne maZiau (e
rinkai reikalingos - P mokiniai.

. kaip 110 mokiniy.

kompetencijos

Pristatyti mokytoju veiklos
rezultatus

Ne maZiau kaip 77 proc. mokiniy
dalyvauja bent 1 asmeninés

80 proc. mokiniy dalyvavo 1 ir
daugiau asmeninés paZangos ir

paZangos ir pasiekimy pristatymo | pasiekimy pristatymo
renginyje. renginiuose.
Vykdyti gabiy ir talentingy | Alytaus jaunimo centro veiklose | Gabiy ir talentingy vaiky

vaiky ugdyma

dalyvauja ne maziau kaip 25
gabus mokiniai.

ugdymo programose dalyvauja
30 mokiniy

Didinti neformaliojo
§vietimo prieinamuma

Mokescio uz ugdyma lengvatos
suteiktos ne maziau kaip 105
mokiniams.

MokescCio lengvatos suteiktos
145 mokiniams.

[gyvendinti pedagoginio
konsultavimo ir priezitiros

Stebéta ne maZiau 30 mokytoju
pamokuy,

Stebéta 35 mokytoju pamokos,
renginiai, aptarti rezultatai,
suteiktas griZtamasis ry3ys.




plang, stebéti ir analizuoti
mokytoju pamokas,
renginius, reflektuoti

renginiy, aptarti rezultatai,
suteiktas griZtamasis ry§ys.

85% mokytojy taiko ne maZiau
kaip 2 §vietimo kokybe
gerinancius aspektus.

100 proc. mokytojy taiko ne
maziau kaip 2 $vietimo kokybe
gerinancius aspektus.

Vykdyti mokytoju
atestacija

Vykdoma mokytojy atestacijos
programa.

1 mokytojo eksperto
kvalifikacines kategorijos
suteikimas

Teikiamos konsultacijos ir -
pagalba besirengiantiems
atestuotis mokytojams

1 mokytojui suteikta
choreografijos mokytojo
eksperto kvalifikaciné
kategorija.

Mokytoju organizuojami
renginiai aptariami metodiniy
grupiy pasitarimuose.

Organizuoti metodines
dienas, mokymus,
seminarus Alytaus jaunimo
centro pedagoginei

Organizuotos 2

metodinés dienos Alytaus
jaunimo centro pedagoginei
bendruomenei.

Suorganizuotos 2 metodinés
dienos, 1 poky¢iy komandos
ilgalaikiai mokymai:

1. ,,Pasidalytosios lyderystés
taikymas Svietimo istaigoje.

bendruomenei
Nuo motyvacijos iki
jgalinimo®;
2. ,Patirties sklaida®.
3. ,.Kaip sukuti darbo aplinka,
kurioje norétysi dirti*.
Dalintis gergja patirtimi Ne maziau kaip 3 kiekvienos Metodinése grupése aptarta 11
gerinant renginiy kokybe. | metodinés grupés renginiai. renginiy.
Tobulinti darbuotojy Profesinio tobuléjimo Profesinio tobuléjimo
kvalifikacija mokymuose | renginiuose dalyvauta ne maZiau | renginivose dalyvauta 351
ir projektuose. kaip 260 dieny. diena.

Stiprinti bendradarbiavimo
kultura ir asmenine
lyderyste

Organizuoti ne maziau kaip 5
renginius, kuriuos organizuoja ir
juose dalyvauja skirtingy
programy mokytojai ir mokiniai,

Organizuoti ir jgyvendinti 7
renginiai

Organizuoti vasaros poilsi

Organizuotos ne maZiau kaip 2
vasaros poilsio stovyklos.

Organizuotos 5 vasaros
kultirinés-poilsinés stovyklos

Skatinti savanoryste ir

[gyvendinti ne maZiau kaip 3

Kartu su socialiniais partneriais

mokiniy jsitraukima { renginiai jtraukiant socialinius igyvendinta 17 renginiy.

veikly organizavima partnerius.

Vykdyti socialinés Vykdyti ne maZiau kaip 3 5 savanorystés veiklose
partnerystés veiklas renginiai itraukiant socialinius dalyvavo 17 mokiniy.

partnerius




Ugdyti darnaus vystymosi | Igyvendinama darnaus Programoje dalyvavo 5
kompetencijas vystymosi ir jgudZiy formavimo | mokytojai, 256 mokiniai.
programa ,.Darni mokykla“. 2024 m. veiklos rezultatai
Dalyvauja ne maziau 3 programos organizatoriy
mokytojai ir 110 mokiniy. ivertinti Auksiniu  diplomu,
rodanc¢iu, kad jstaiga padaré
didelé paZanga jgyvendindama
darnaus vystymosi iniciatyvas ir
yra lyderé nacionaliniu mastu.
Ugdyti mokiniy kultirines | Organizuoti renginius ir veiklas | Suorganizuotos 7 iniciatyvos ir
kompetencijas Dainy §ventés metams paminéti. | renginiai Dainy $ventés 100-
Organizuoti ne maziau kaip 4 meciui paminéti.
lietuvigkas tradicijas Organizuota 17 renginiy,
puoseléjancius arba pilietiskuma | puoseléjanéiy lietuviskas
ugdandius renginius. tradicijas arba ugdangéiy
pilietiSkuma.
Organizuoti ne maziau kaip 4 Organizuoti 5 renginiai
Lietuviy kalbos dieny veiklas. Lietuviy kalbos dienoms
paminéti.
Pristatyti mokiniy Ne maziau 70 proc. mokiniy 80 proc. mokiniy dalyvavo 1 ir
pasiekimus renginiuose dalyvauja asmeninés paZangos ir | daugiau asmeninés paZangos ir
pasiekimy pristatymo pasiekimy pristatymo
renginiuose renginiuose.

Organizuoti renginius ir
dalyvauti miesto, regiono,
Salies, tarptautiniuose
renginiuose.

Organizuota ne maziau 75
renginiai, vykdoma 2024 m.
renginiy organizavimo ir
kultarinés veiklos programa;
dalyvauta ne maZiau 50 miesto,
regiono, alies, tarptautiniy
renginiu.

Organizuoti 146 renginiai.
Dalyvauta 136 renginiuose
(miesto — 36, regiono — 22,
Salies - 64, tarptautiniuose —
14).

Vertinti mokiniy asmenine
ugti, pazangg ir pasiekimus

Parengti mokiniy asmeninés
paZangos, pasiekimy ir mokinio
kompetencijy jsivertinimo
vertinimo tvarkos apraga.

Taikyti sutartus mokiniy
asmeninés pazangos ir pasiekimuy
vertinimo principus.

Parengtas mokiniy asmeninés
pazangos, pasiekimy ir
mokinio kompetencijy
vertinimo tvarkos aprasas.
Sukurti 3 jrankiai mokiniy
asmeninei paZangai,
pasiekimams ir mokinio
kompetencijy vertinimui.

100 proc. mokytoju taiko
mokiniy asmeninés paZangos ir
pasiekimy vertinimo principus.

Gerinti Alytaus jaunimo
centro mikroklimatg

Atlikti sertifikuota mikroklimato
darbuotojy tyrima.

Atlikti mokiniy ir mokiniy tévy
apklausa,

Atliktas sertifikuotas UAB
,»Grand Partners“ darbuotojy
savijautos darbe ir
pasitenkinimo darbu tyrimas.
Atlikta mokiniy ir mokiniy
tévy apklausa.




Tyrimo i§vados, rezultatai
pristatyti bendruomenei.
Tobulintinos sritys, i§sakyti
lukes¢iai jtraukiami planuojant
2025 m. veikla.

Stiprinti IT jrankiy
panaudojima istaigos
veiklos procesuose

Optimizuoti darbo organizavimo
procesus sukuriant skaitmeninius
irankius uZduotims fiksuoti ir
atlikti:

Veikia 4 darbo procesus
skaitmenizuojandios sistemos.

Veikia 1 mokomosios medZiagos
dalijimosi platforma.

Veikia 6 darbo procesus
skaitmenizuojanéios sistemos:
DBSIS, VIPIS, MS Office
skaitmeniné aplinka
(Sharepoint, Teams), Gedimy
fiksavimo skaitmeniné forma,
Pirkimy poreikio fiksavimo
skaitmeniné forma, Mokytojy
registravimo skaitmeniné
forma.

Veikia 1 mokomosios
medZiagos dalijimosi platforma
— MS Office skaitmeniné
aplinka su Sharepoint iskiepiu.
IT priemones ir skaitmeninius
irankius pamokoje taiko 90%
mokytoju.

IT priemones ir skaitmeninius | Parengtos 2 mokymosi
jrankius pamokoje taiko 76% | priemonés  nuotoliniam  ir
mokytoju. kontaktiniam ugdymui
Parengtos ne maziau kaip 2 organizuoti.
mokymo priemoneés.
Atnaujinti Alytaus jaunimo | Naujai jrengta 3 erdviy, ugdymo | Naujai jrengta 10 erdviy,
centro erdves ir ugdymo aplinkuy, atnaujinta — 7. ugdymo aplinky,

aplinkas

atnaujinta — 23,

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir ju

kokybe, paremta

— uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

1.1. Efektyvinti Teikiamos Uztikrinta Atlikta mokiniy ir mokiniy
istaigos darba, kokybiskos neformaliojo tévy apklausa ugdymo
uztikrinant neformaliojo ugdymo organizavimo, kokybés,
kokybigka ugdymo organizavimo, ggztarnglo rysio,
neformaliojo paslaugos, koordm.aV{mo ir mlkrok'hmat(z, prgblemg
ugdymo paslaugy A kontroliavimo sprendimo, likeséiy

18sakymo klausimais:




teikima ir mokiniy
skaiiaus augima.

mokiniy skai¢iaus
augimas.

apklausos, skirtos
mokiniams ir ju
tevams, rezultatus(ne
maZiau nei 80 proc.
teigiamy
atsiliepimuy).

Nuotoliniai
mokymai vykdomi
per ,,.Zoom‘ ir ,MS

94 proc. mokiniy ir 94,2
tévy ugdymo kokybe
vertina puikiai;

99,4 proc. mokiniy teigia,
kad pasirinkta veikla yra
idomi;

95,5 proc. tévy mano, kad
mokytojy vedamos
pamokos yra idomios,
itraukios ir
motyvuojancios;

95,7 proc. mokiniy su
mokytoju aptaria, ko turi
18mokti per pamoka,
(pusmetj, metus)

97,6 proc. mokiniy tévy
tenkina teikiamos
paslaugos;

99,4 proc. mokiniy
jauciasi gerai ir labai gerai;
98,9 proc. rekomenduoja
lankyti $ig jstaiga savo
draugams.

Siekiant kiekvieno
mokinio pasiekimy ir

w

paZangos:
Parengtas mokiniy

asmeninés paZangos,
pasiekimy ir mokinio
kompetencijy jsivertinimo
vertinimo tvarkos apraSas.
Sukurti 3 jrankiai mokiniy
asmeninei paZangai,
pasiekimams ir mokinio
kompetencijy isivertinimui
vertinti.

100 proc. mokytojy taiko
mokiniy asmeninés
pazangos ir pasiekimy
vertinimo principus.

84 proc. mokytojy
organizavo (dalyvavo)
renginius (-iuose),
kuriuose 80 proc. mokiniy
pristaté paZanga ar
pasiekimus.

Ugdymo proceso
organizavimas nuotoliniu
budu Alytaus jaunimo
centre vykdomas




Teams* programas ir
saugomi 1 metus.

vadovaujantis Alytaus
jaunimo centro istaty,
Nuotolinio darbo Alytaus
jaunimo centre tvarkos
apraso reikalavimais,
bendru istaigos vadovo,
ugdymo programas
igyvendinanéio mokytojo,
mokiniy ir jy tévy
sutarimu dél ugdymo
organizavimo nuotoliniu
budu.

Istaigos vadovai atlieka
visy mokytojy veiklos
prieziura, vadovaujantis
Alytus jaunimo centro
2024 m. pedagoginio
konsultavimo ir veiklos
prieZiuros planu t. y.
stebimos kontaktinés ir
nuotolinés pamokos,
atsizvelgiant { patikros
tikslinguma ar tema.
Mokiniy, dalyvaujanéiy
nuotoliniame ugdyme,
tévai nesutinka dél
pamoky jrasinéjimo ir
saugojimo 1 metus.
Istaigoje yra uZtikrinamas
ugdymo proceso
organizavimas, vykdoma
visy mokytoju veiklos
prieZitira, nuotolinis
ugdymas organizuojamas
visoms suinteresuotoms
puséms priimtinu badu,
nepaZeidZiant nuotolinj
ugdyma
reglamentuojandiy
nuostaty.

Sékmingai vykdomas
talentingy ir gabiy vaiky
programos ugdymas
nuotoliniu budu.
Programos mokiniai
laiméjo 11 Grand Prix ir I
viety apdovanojimy
tarptautinivose ir Salies
konkursuose. Unikali
mokytojos taikoma
nuotolinio darbo metodika
pristatyta Lietuvos
mokytojy metodinéje-
praktinéje konferencijoje




Uztikrinamas
stabilus mokiniy
skai¢iaus augimas
(ne maZiau kaip

,Siuolaikinés ugdymo
inovacijos $iandien ir
rytoj*.

UZtikrintas mokiniy
skai¢ius 1563.

1560).

1.2. Gerinti Pagerintas Suorganizuota 100 proc. istaigos
mikroklimata su mikroklimatas psichologiné darbuotojy dalyva‘.ro
istaigoje dirbandiais | istaigoje pa.skaita. apie mok‘ymuogel organizacijos
mokytojais bei dirbantiems . rmkroklu'ng.tO svarba | kultiiros kiirimo, konﬂl.ktq
Tasiilive eerfos mokytojams bei Ile_fOI"IIlall‘Q]O- . Va}dymo, ‘dé}l‘bo santykiy,
bendruomene Jaunimo centro Svietimo jstaigoje. ps;cholgglplo smurtg,

bendruomenei priekabiavimo, mobingo

Atlikta sertifikuota
apklausa apie
mikroklimata
istaigoje, kurios
rezultatas ne maziau
80 proc. teigiamy
atsiliepimu.

Pravesta mokiniy
tevy apklausa,
Zinomi mokiniy tévy
lukesciai. Nustatyti
prioritetai jiems
igyvendinti.

atpaZinimo, streso
valdymo temomis.

Atliktas sertifikuotas UAB
»arand Partners*
darbuotojy savijautos
darbe ir pasitenkinimo
darbu tyrimas.

Mobingo dimensija, kurios
analizei buvo skiriamas
ypatingas démesys,
ivertinta pakankamai gerai
3,8 balo (i§ 10). Lyginant
su kitomis Lietuvos
organizacijomis,
vertinimai svyruoja nuo
3,5 iki 5 baly).

Tyréjy teigimu ,,sveiko*
mikroklimato
organizacijose gali bati 10
proc. respondenty
neigiamai vertinanéiy
mikroklimata, Alytaus
jaunimo centre — 4,8 proc.
Bendras darbuotojy
mikroklimato tyrimo
vertinimas — 8,9 balo i3 10.
(Tyréju duomenimis — 1,5
balo vir§ija Lietuvos
vidurkj (7,36 balo) per
pastaruosius 3 metus).

Atlikta Alytaus jaunimo
centro mokiniy tévy
apklausa ugdymo
organizavimo, kokybés,
griztamojo ry$io,
mikroklimato, problemy




sprendimo, lukesé¢iy
iSsakymo klausimais.

91 proc. mokiniy tévy
mikroklimata vertina
teigiamai.

100 proc. respondenty
nejvardino problemy arba
Zino sprendimo budus.

Surinkta informacija apie
lukeséius, atlikta analizé.
Informacija pateikta
Alytaus jaunimo centro
tarybai.

Susitarta dél lukeséiy,
poreikiy jgyvendinimo.

1.3. UzZtikrinti, kad
istaigos ir
savivaldybés 1éSos
buty tikslingai ir
efektyviai
naudojamos

Panaikintas
besidubliuojanéiy
etaty skaidius,
optimizuotos
istaigos 1¢Sos.

[vertintas esamy
etaty skaidius,
panaikintas
besidubliuojantys
etatai, jstaigos 1€Sos
optimizuojamos
orientuojantis |
teikiamo
neformaliojo
Svietimo vaikams
kokybe.

Alytaus jaunimo centro
direktorius,
vadovaudamasis Alytaus
miesto savivaldybés
tarybos 2023 m. birzelio
22 d. sprendimu Nr. T-186
,, D€l Alytaus miesto
savivaldybés tarybos
2014-08-28 sprendimo Nr.
T-189 ,,Dél Alytaus
Jjaunimo centro didZiausio
leistino pareigybiy
skai¢iaus tvirtinimo*
pakeitimo®, tvirtina
Alytaus jaunimo centro
darbuotojy pareigybiy
sarasa.

Ivertinus 2024 m. Alytaus
Jjaunimo centro darbuotojy
pareigybiy sarasa,
besidubliuojandiy etaty
nenustatyta.

Savivaldybés biudZeto,
Istaigos léSos
planuojamos, valdomos ir
panaudojamos tikslingai
orientuojantis i paslaugy
kokybe, atsizvelgiant,
derinant poreikj ir istaigos
galimybes.

1.4. Teikti paraiskas
ir dalyvauti
Europiniuose
projektuose, kuriuos
igyvendinus buty

Dalyvauti
Europiniuose ar
kituose
projektuose,
kuriuos

Pateiktos ne mazZiau
kaip 2 paraiskos
Europiniam
finansavimui gauti ,
dalyvauta ne maZiau

Pateiktos 4 paraiskos
projektiniam finansavimui
gauti.

Dalyvauta testiniuose ir
naujuose projektuose:




pagerinta ugdymosi
kokybé, pasidalinti
geraja patirtimi su
miesto neformaliojo
Svietimo
bendruomene.

igyvendinus buty
ugdomos
bendrosios ir
dalykinés
kompetencijos,
gerinama $vietimo
kokybé, vykdoma
sklaida miesto
Svietimo
bendruomenei.

kaip 2
tarptautiniuose
projektuose, ne
maziau 10 proc.
mokytojy ir kity
darbuotojy jgijo

tarptautinés patirties.

1. 2024 — 2025 m. ,,The
Power of You(th)*
(finansuojamas Europos
Sajungos programos
»Buropa pilieciams*
léSomis);

2.2024 — 2025 m.
»Imagine* (finansuojama
Europos Sajungos fondy
léSomis) ;

3.2024 m. ,,Stay
Connected* (finansuojama
Europos Sajungos fondy
léSomis);

4.2024 m.
bendradarbiavimo
projektas su Jungtinés
Karalystés lietuviy
bendruomenés $vietimo
istaigomis (i¥ dalies
finansuojama Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos 1é3omis).
38,5 proc. darbuotojy jgijo
tarptautinés patirties:
dalyvavo projekty
veiklose, susitikimuose,
tarptautiniuose
seminaruose, kiirybinése
laboratorijose, konkursy
vertinimo komisijose,
dalyvavo (organizavo)
renginiuose (-ius)
uzZsienyje.

2

- UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

P

.

2.4.

225,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.

32

3.3,

3.4.




[35. l

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

. e ’ Rez;qltatq vertipimo rod_ikliai Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikdiai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 - efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o 4

5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiid%y panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 2o 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

g o G Pazymimas
kd .\
Haduotuy yyeyitio Sftasymmas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy ergljv ?.Il’[ls
lukeséius B

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius ' lukes&ius [J
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6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes&ius [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Ne_at1tnvl'kant1s
lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Ugdomojo konsultavimo
7.2. Mentorystés




V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2,

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
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(l’nOkyklO_]G —mokyklos tarybos (para§as) / (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) (paraas) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




