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DĖL ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ, SUSIJUSIŲ SU ALYTAUS 
JAUNIMO CENTRO VEIKLA 
 
 
 

Šiuo lūkesčių raštu viešajai įstaigai Alytaus jaunimo centrui (toliau – Raštas) 
pateikiami Alytaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė), kaip savininkės teises ir 
pareigas įgyvendinančios institucijos, lūkesčiai dėl viešosios įstaigos Alytaus jaunimo centro 
(toliau – Įstaiga) veiklos krypčių, tikslų ir principų. 
 Raštas turėtų būti pagrindas rengiant ir peržiūrint Įstaigos strategiją ir tapti 
integralia Įstaigos strateginio plano dalimi. Raštas yra skirtas skatinti Įstaigos ir Savivaldybės 
bendradarbiavimą. Raštu Savivaldybė nesiekia apriboti ar be reikalo išplėsti Įstaigos teisių 
ar pareigų. Įstaiga privalo vadovautis galiojančiais teisės aktais, Įstaigos įstatais, gerąja 
valdysenos praktika ir prisiimti atsakomybę už priimamus sprendimus bei užtikrinti Įstaigos 
efektyvią veiklą. Lūkesčiai nustatomi 3 metų laikotarpiui, tačiau pagal poreikį Raštas gali būti 
atnaujinamas.  
 Įgyvendindama Raštu išsakytus Savivaldybės lūkesčius, Įstaiga privalo 
vadovautis protingumo, skaidrumo, efektyvumo, darbuotojų įsitraukimo ir racionalaus turto 
valdymo principais.  
 

Įstaigos paskirtis ir veiklos kryptys 
 

 Įstaigos paskirtis – tenkinti mokinių (vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų) neformaliojo 
švietimo ir laisvalaikio užimtumo poreikius. 
 Įstaigos tikslas – panaudojant įvairių finansavimo šaltinių lėšas ir įstaigos 
bendruomenės intelektinius išteklius, užtikrinti sąlygas įvairių amžiaus grupių mokiniams 
atsiskleisti ir įgyvendinti kūrybinius gebėjimus kultūrinėje ir socialinėje erdvėje, atrasti vietą 
vis modernėjančiame pasaulyje, formuoti jaunimo vertybių sistemą, suteikiant ugdomąjį 
turinį. Įstaiga vykdo savarankiškąją savivaldybės funkciją – ikimokyklinio ugdymo, vaikų ir 
suaugusiųjų neformaliojo švietimo organizavimas, vaikų ir jaunimo užimtumo 
organizavimas. 
 Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga veiklą vystys šiomis kryptimis: 

1. tobulinti pamokos vadybą ieškant naujų ugdymo metodų; 
2. siekti kiekvieno mokinio asmeninės pažangos ir vertinti pasiekimus; 
3. kurti emocinės aplinkos ir mokinių pasiekimų dermę; 
4. plėtoti besimokančios bendruomenės kultūrą; 
5. stiprinti lyderystę, adaptyvumą ir veikimą kartu; 
6. įgalinti bendruomenę veikti kuriant mokyklą; 
7. skatinti mokinių kultūrinį ugdymą ir kultūrinių kompetencijų stiprinimą. 
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Savivaldybės lūkesčiai turėtų tapti integralia Įstaigos strateginio veiklos plano 
dalimi. Krypčių įgyvendinimo siektini rodikliai ir reikšmės turėtų būti nustatyti Įstaigos 
strateginiame veiklos plane, siekiant užtikrinti veiklos rodiklių įgyvendinimą. 
 

Veiklos principų lūkesčiai 
 
 Įstaiga privalo savo veiklą vykdyti pagal aukščiausius skaidrumo, valdysenos, 
etikos ir socialinės atsakomybės standartus. Įstaigos veiklos prioritetai: 

1. švietimo kokybė; 
2. lyderystė veikiant; 
3. kiekvieno mokinio pasiekimai ir pažanga. 
Įstaiga savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos civiliniu kodeksu, Viešųjų įstaigų įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimais, Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija, švietimo, 
mokslo ir sporto ministro įsakymais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais neformaliojo 
švietimo veiklą, Alytaus miesto savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero 
potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, įstaigos įstatais. 

Įstaiga turėtų veikti nepriklausomai, tačiau Savivaldybė tikisi, kad Įstaiga iš 
anksto informuos apie esminius sprendimus. Esminiais sprendimais laikomi šie sprendimai: 
potencialūs interesų konfliktai; potencialūs teisminiai ginčai; galimas Įstaigos darbuotojų ar 
susijusių šalių sukčiavimas; esminiai pokyčiai Įstaigos veikloje; didesnio masto darbuotojų 
atleidimai; galima žala visuomenei, gamtai, ekonomikai; korupcija; kitos esminės rizikos, 
keliančios grėsmę Įstaigos veiklos tęstinumui. 

Įstaiga turėtų vadovautis protingumo principu ir informuoti apie kitus potencialiai 
su Savivaldybės interesais susijusius svarbius sprendimus.  
 

Veiklos rezultatų lūkesčiai 
 

 Įstaiga turi siekti bendrųjų veiklos rodiklių, atitinkančių Įstaigos veiklos strategiją 
ir prisidedančių prie Savivaldybės strateginiuose planavimo dokumentuose numatytų tikslų 
pasiekimo. 
 Savivaldybės tikslas dėl Įstaigos – užtikrinti viešųjų paslaugų prieinamumą, 
kokybę ir teikimo nepertraukiamumą.  
 
Finansiniai lūkesčiai, siekiant, kad viešosios įstaigos sąnaudos neviršytų pajamų (įskaitant 
finansavimo pajamas): 
 

Eil. 
Nr. 

Siektini finansiniai 
rodikliai 

Matavimo 
vienetas 

Siektinos rodiklių reikšmės 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Neformaliojo vaikų ir 
suaugusiųjų 
švietimo 
finansavimas 
Alytaus jaunimo 
centre 

tūkst. Eur 
 
 

Savivaldybės 
biudžeto 
lėšos: 
1.162,8 
Kitos lėšos: 
178,8 

Savivaldybės 
biudžeto 
lėšos: 
1.250,0 
Kitos lėšos: 
210,0 

Savivaldybės 
biudžeto 
lėšos: 
1.800,0 
Kitos lėšos: 
240,0 

2. Alytaus jaunimo 
centro aplinkos 
formavimas ir 
užtikrinimas 
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Nefinansiniai lūkesčiai 
 

Eil. 
Nr. 

Siektini veiklos rodikliai Matavimo vienetas Siektinos rodiklių reikšmės 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

Alytaus miesto savivaldybės 2025–2027 m. strateginio plano tikslų, susijusių su Alytaus 
jaunimo centro veikla, įgyvendinimas 

1.  Neformaliojo vaikų 
švietimo akredituotų 
programų skaičius 

Skaičius 80,0 85,0 85,0 

2.  Asmenų, lankančių 
Alytaus jaunimo centro 
veiklą, skaičius 

Skaičius 1300,0 1320,0 1330,0 

3.  Alytaus jaunimo centro 
aptarnaujančio 
(nepedagoginio) 
personalo etatų skaičius  

Skaičius 14,0 14,0 14,0 

Kokybiškų neformaliojo švietimo paslaugų užtikrinimas: 

4.  Ugdomosios veiklos 
priežiūros įgyvendinimas 

Stebėtų veiklų 
skaičius 

60 74 74 

5.  Kiekvieno mokinio 
asmeninės pažangos, 
pasiekimų ir mokinio 
kompetencijų vertinimas 

Mokytojų, 
stebinčių, 
analizuojančių ir 
vertinančių 
mokinių asmeninę 
pažangą, 
pasiekimus ir 
mokinio 
kompetencijų 
įsivertinimą pagal 
Alytaus jaunimo 
centro mokinių 
pažangos 
vertinimo sistemos 
kriterijus, skaičius 
(proc.) 

100 proc. 100 proc. 100 proc. 

6.  Grįžtamojo ryšio kultūros 
kūrimo ir formavimo 
principų diegimas 

Mokytojų, 
vedančių atviras 
veiklas, skaičius 
(proc.) 
 
Mokytojų, stebinčių 
kolegų 
organizuotus 
renginius, skaičius 
(proc.) 
 
Mokytojų, 
dalyvaujančių 
metiniame 
pokalbyje su 
mokyklos 

20 proc. 
 
 
 
20 proc. 
 
 
 
 
100 proc. 

22 proc. 
 
 
 
20 proc. 
 
 
 
 
100 proc. 

24 proc. 
 
 
 
20 proc. 
 
 
 
 
100 proc. 
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vadovais, skaičius 
(proc.) 

7.  Socialinio emocinio 
ugdymo programų 
integravimas į 
neformaliojo vaikų ir 
suaugusiųjų švietimą 

Mokytojų, 
integruojančių 
socialinį emocinį 
ugdymą į 
neformaliojo vaikų 
ir suaugusiųjų 
švietimo 
programas, 
skaičius (proc.) 

20 proc. 20 proc. 20 proc. 

8.  Naujų ugdymo metodų ir 
jų panaudojimo ugdymo 
procese galimybių 
ieškojimas 

Mokytojų, taikančių 
fenomenais grįsto 
ugdymo metodą, 
skaičius (proc.) 

20 proc. 20 proc. 20 proc. 

9.  Mokytojų kvalifikacijos 
tobulinimas projektuose ir 
mokymuose 

Mokytojų, keliančių 
kvalifikaciją ne 
mažiau kaip 40 
val. per metus, 
skaičius (proc.) 

100 proc. 100 proc. 100 proc. 

10.  Alytaus jaunimo centro 
metų veiklos plano ir 
priedų parengimas bei 
įgyvendinimas numatytais 
terminais 

Kartai 1 1 1 

Kultūrinio ugdymo ir kultūrinių kompetencijų stiprinimas: 

11.  Organizuotų renginių 
skaičius  

Skaičius 75 77 80 

12.  Laisvalaikio užimtumo 
paslaugų gavėjų skaičius 

Skaičius 3750 4000 4200 

13.  Dalyvavimo miesto, 
regiono, šalies, 
tarptautiniuose 
renginiuose skaičius 

Skaičius 50 60 60 

14.  Organizuotų miestui 
svarbių renginių skaičius 

Skaičius 5 6 6 

15.  Respublikinių ir 
tarptautinių konkursų ir 
konkursų-festivalių I–III 
vietų prizininkų, 
nugalėtojų, laureatų 
skaičius 

Skaičius 100 150 200 

 
Atskaitomybė 

 
Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.  
Įstaigos priklausomybė – savivaldybės įstaiga. 
Įstaigos savininkė – Alytaus miesto savivaldybė, kodas 111102979, Rotušės a. 

4, LT-62504 Alytus.  
Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – 

savivaldybė viešosios įstaigos steigėjos, savininkės ar dalininkės teises ir pareigas 
įgyvendina per savivaldybės merą, išskyrus tas viešosios įstaigos steigėjo ir savininko teises 
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ir pareigas, kurios yra priskirtos savivaldybės tarybos išimtinei ir paprastajai kompetencijai 
(jeigu paprastosios savivaldybės tarybos kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba 
nėra perdavusi savivaldybės merui). 
 Įstaigos valdymo organai yra visuotinis dalininkų susirinkimas ir vienasmenis 
valdymo organas įstaigos direktorius. Kolegialus viešosios įstaigos valdymo organas – 
valdyba nesudaroma. Kasmet per keturis mėnesius nuo įstaigos finansinių metų pabaigos 
turi įvykti eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas. Įstaigos direktorius eiliniam visuotiniam 
dalininkų susirinkimui privalo pateikti įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir praėjusių 
finansinių metų įstaigos veiklos ataskaitą. Įstaigos direktorius ne rečiau kaip kartą per metus 
Vyriausybės įgaliotos institucijos nustatyta tvarka turi teikti informaciją viešosios įstaigos 
savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai apie jos nustatytų veiklos 
tikslų, rezultatų (rodiklių) pasiekimą ir atitiktį lūkesčiams. 
 
 
Savivaldybės vicemeras,  
pavaduojantis savivaldybės merą Bronius Bieliauskas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Edita Jurčienė, tel. (0 315) 55 186, el. p. edita.jurciene@alytus.lt 


