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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO
TVARKOS APRASAS

Kolegialis mokymosi procesai padeda issiaiskinti, kokie veiksniai prisideda prie
uzsiémimo efektyvumo didinimo ir padeda ugdytiniams mokytis. Tokiu biidu ieSkomos galimybés,
kaip keisti netenkinancius dalykus. Metodinése grupése aptarti susitarimai, griztamojo rys$io
privalumai, likesciai, uzsiémimo stebéjimo lentelés forma, informacijos vadovams teikimo lentelés
forma, konfidencialumo sutartis.

Kolegialaus grjztamojo rySio prasmé:

® saves pazinimas;

e saves tobulinimas;

¢ galimyb¢ biisimose situacijose pagerinti savo veikla;

e to, kaip pats matai/suvoki savo ugdomaja veikla, praturtinimas kitos ugdomosios

veiklos matymu/suvokimu;

e darbo palengvinimas (taip pat ir pernelyg auksty reikalavimy sau sumazinimas);

e pasitikéjimas;

e sprendimai;

e apsauga nuo ,,perdegimo*;

e signalas mokiniams, jog mes stengiameés gerinti pamokos kokybe.

Kolegialus grjZtamasis rySys suteikia mokytojui jo darby nuopelny pripaZinimg ir
informacijos, padedancios iSsikelti tikslus savo uzsiémimo kokybés tobulinimui.

Kolegialaus griZztamojo rysio likes¢iai:

e suburs besimokanc¢iy mokytojy komanda;

e padés rasti jvairiy sprendimy budus;

e suaktyvins gerosios patirties sklaida;

e gauta patirtis bus nukreipiama pamokos kokybei gerinti.



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KGR - kolegialusis griztamasis rysys.

2. Kolegialaus griztamojo rySio démesio centre yra pamoka, renginys, kita ugdymo veikla

(toliau — ugdymo veikla) ir mokymasis.

3. Tikslas — sukurti viding kolegialaus grjztamojo rySio kultiirg Alytaus jaunimo centre.

4. KGR remiasi geranoriSkumo, savitarpio pasitikéjimo bei pagarbos principais.

5. Siame KGR apraSe numatomi vykdymo prasmé, susitarimai, lukes¢iai, konfidencialumo

sutartis, vykdymo laikas.

II. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

1. Mokytojai:

pasiraso konfidencialumo sutartj;

kolega i ugdymo veiklg kviecia su tikslu/pas kolega 1 ugdymo veikla prasosi priimamas
su tikslu;

tiksla formuluoja tokj, kuris skatinty diskusija (konkrety arba atvirg), kurj aptaria ir
suderina i$ anksto;

stebédami ugdymo veiklag uzpildo stebéjimo lentele;

1§ anksto numato ir susiderina stebétos ugdymo veiklos aptarimo laika ir vieta;

stebétojy poras sudaro patys arba kitu sutartu biidu;

sutarta forma administracijai pateikia griztamaja informacija;

Ugdymo veiklos stebéjimo protokolas — mokytojo nuosavybe;

Laikosi susitarimy.

2. Administracija:

Atlieka griztamojo rySio situacijos analizeg;

Jei mokytojams nepavyksta susiderinti ugdymo veiklos stebéjimo laiko, organizuoja
suderinima;

Iki birzelio 30 d. organizuoja KGR refleksijg (tiksly ir rezultaty pristatymas, analiz¢);

KGR rezultatai naudojami pedagogines praktikos refleksijai ir veiklos tobulinimui.

I1l. KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO EIGA

KGR démesio centre yra ugdymo veikla ir mokymasis. Mokytojai stebi vienas kito

ugdymo veiklas, po to vyksta griztamojo rySio pokalbis. Jo metu mokytojai suteikia vienas kitam



vertingos informacijos apie jo darbg. Tai papildo savirefleksijos déka jgytas jzvalgas ir suteikia impulsy
savo ugdymo veiklos optimizavimui ir asmeniniam tobul¢jimui.

Svarbi salyga siekiant s¢kmingo KGR — sukurti gerg pamatg savitarpio pasitikéjimui. Tam
reikalingas griztamasis rySys ir rimtas asmeninis ketinimas tobuléti, kurj galima apibudinti tokia
pozicija: Ko as pasieksiu savo veikla? Koks yra jos poveikis? IS kur as tai zinau? Kq man reiskia? (as
noriu pasinaudoti is kolegy ir ugdytiniy gautais atsiliepimais). Kokias isvadas is to darau? Kokiy
veiksmy imuosi? (as analizuoju savo stiprybes ir silpnybes, jvertinu kokiq reiksme turi pateikti
atsiliepimai.)

3. Kolegialaus griZtamojo rySio vykdymas

1. Suburti mokytojy mokymosi grupe (komandg), pora.

2. Sudaryti susitarimus mokytojy mokymosi grupéje, poroje.

3. Pasirengti ugdymo veiklos steb¢jimui.

4. Stebéti ugdymo veiklas.

5. Ivertinti steb&jimo rezultatus.

6. Grjztamojo rySio pokalbis.

7. Ivertinti bendradarbiavima.

4. Kolegialaus griZtamojo rySio instrumentai:

1. Ugdymo veiklos stebéjimo uzduoCiy pavyzdziai (pamoka, mokiniy ar mokytojy
santykis, kitos su ugdymo procesu susijusios temos).

2. Ugdymo veikos stebéjimo protokolas.

3. Stebéjimo uzduociy pasirinkimas (atvira ar konkreti uzduotis).

4. Grjztamojo rysio forma - Kkolegialus veikly stebéjimas.

5. Kolegialaus griZtamojo rysio vykdymo Zingsniai:

UZzsiémimo stebéjimo tema: Kolegialus grjztamasis rySys visy pirma koncentruojasi | ta
elgsena, kurig galima stebéti ugdymo veiklos metu. Mokytojas, kurio ugdymo veikloje yra lankomasi,
pasirenka stebéjimo tema, atsizvelgdamas j savo interesus arba | tas stebéjimo temas, dél kuriy buvo
drauge susitarta mokytojy kolektyve ar metodinéje grupéje. Bendros ugdymo veiklos stebéjimo temos
gali buti orientuotos ] praktinius klausimus, Siuolaikinés pamokos pozymius ar kitos bendrais
susitarimais priimtos temos.

Ugdymo veiklos stebéjimas: Mokytojas, kurio ugdymo veikla bus stebima, turéty
ruoStis ir vesti jj taip, kaip jis visuomet ta daro. Tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos
galés pritaikyti savo kasdieniame darbe.

Ugdymo veiklg stebintis mokytojas sutelkia savo démesj j tas stebéjimo uzduotis, dél
kuriy buvo i§ anksto susitarta, ir registruodamas bei analizuodamas savo pastebé¢jimus stengiasi

atsiriboti nuo vertinimy. Kolegialiame grjztamajame rySyje reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos



ar vertinimy ir apsiriboti tik tiksliu atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti kita mokytis.
Steb¢jimo uzduotis gali biti:

a) atvira (,,Atkreipk démesj  tai, kas tau krenta j akis ir informuok apie tai mane*) .

b) konkreti.
6. Kolegialaus griZtamojo rySio pokalbis:

Stebétojo mokytojo pastebéjimai apie stebéta veiklg bei uzduotj. Grjztamojo rySio
pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti. Veikla stebéjges mokytojas
pristato mokytojui, kurio uzsiémime jis lankeési, savo pastebéjimus kaip pagalba, padésiancig pastarajam
reflektuoti savo darbg. Jeigu griZztamoji informacija yra apraSomojo, o ne interpretuojamojo pobiidzio,
konkreti, o ne abstrakti ir pateikiama pagarbiai, jos gavéjui yra kur kas lengviau biiti smalsiam ir
atviram, t.y. pasirengusiam jg priimti.

Idémiai iSklauses pasteb¢jimus, griztamojo rySio gavejas turi turéti galimybe uzduoti jam
ripimus klausimus. Tai neturéty buti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai,
leidziantys jam palyginti tai, kg jis iSgirdo, su savo paties matymu bei supratimu. Mokytojas, kurio
veikla buvo stebima, savarankiskai nusprendzia, j kurig griztamaja informacijg ir kokiu budu jis noréty
daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam tikriems ugdymo veiklos aspektams galima drauge paieskoti
veiksmy alternatyvy ir jas aptarti. Mokytojas, kurio veikla buvo stebima daro i§vadas ir jvertina, kokia

reikSme turi atsiliepimai.

IV.VYKDYMO LAIKAS
Per mokslo metus jvykdyti 2 kolegialaus grjztamojo rySio etapus: spalio—lapkri¢io ir
balandzio—geguzés ménesiais (po 1-2 ugdymo veiklas). I etapas vykdomas balandZzio—geguzés

ménesiais.




Alytaus jaunimo centro
kolegialaus griztamojo rySio tvarkos apraso
1 priedas

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Mokytojo vardas, pavarde Stebétojo vardas, pavarde
Ugdomoji veikla Grupé/individualus mokymas
Data Mokiniy skaicius

STEBETOJO PASTEBEJIMAI

Stebé¢jimo tikslo aspektai:

Apsilankymo teigiami aspektai:

Ka ir kaip dary¢iau kitaip:

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

Man svarbi grjztamoji informacija:

Kur susilaukiau pastiprinimo:

Mokytojo paraSas:
Stebétojo parasas:



Alytaus jaunimo centro
kolegialaus griztamojo rysio tvarkos apraso
2 priedas

Konfidencialumo sutartis

Mes jsipareigojame biiti atviri vienas kito atzvilgiu ir saugoti konfidencialumg iSorés
atzvilgiu. DiskretiSkumo laipsnj nustato tik tas asmuo, kurio uzZsiémime yra lankomasi,
o uzsiéemime besilankantis asmuo turi jo paisyti. Jeigu stebint uzsiemimq nustatomi
nusizengimai profesinei mokytojo misijai arba profesinés etikos taisyklems, abu
griztamojo rySio partneriai susitaria dél tolesniy Zingsniy. Tokiu atveju biitina
informuoti mokyklos vadovybe.

Vieta ir data:

Stebétojas :

Asmuo, kurio ugdomojoje veikloje yra lankomasi:



Alytaus jaunimo centro
kolegialaus griztamojo rysio tvarkos apraso
3 priedas

STEBETOS UGDOMOSIOS VEIKLOS INFORMACIJA VADOVAMS

Mokytojo vardas, pavardé

Stebétojo vardas, pavardé

Ugdomoji veikla

Grupé¢/individualus mokymas

Data

Mokiniy skaicius

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

3 mintys apie ugdomajg veikla, kuriomis noriu pasidalinti.

STEBETOJO REFLEKSIJA

3 stipriosios pusés (jei kvieté | stebéjima su tikslu) / ko iSmokau (jei praSiausi su tikslu)

Mokytojo parasas:

Stebétojo parasas:




