
 
 

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO DIREKTORIUS 

 

ĮSAKYMAS 

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO MOKINIŲ ASMENINĖS PAŽANGOS, PASIEKIMŲ IR 

MOKINIO KOMPETENCIJŲ ĮSIVERTINIMO VERTINIMO PRINCIPŲ APRAŠO 

PATVIRTINIMO  

 

2024 m. rugsėjo       d. Nr. V- 

Alytus 

  

 

 Vadovaudamasi Alytaus jaunimo centro įstatais, Alytaus jaunimo centro direktoriaus 

pareigybės aprašyme numatytomis funkcijomis, atsižvelgdama į Alytaus jaunimo centro mokytojų 

tarybos pritarimą (2024-06-12 protokolo Nr. L-388-(1.4 E)), siekdama įgyvendinti įstaigai iškeltus 

uždavinius ir tikslus, 

t v i r t i n u Alytaus jaunimo centro mokinių asmeninės pažangos, pasiekimų ir mokinių 

kompetencijų įsivertinimo vertinimas principų aprašą ir priedus (pridedama). 

 

 

 

  

    

    

Direktorė                      Jūratė Treigienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuorašas



 

 

 

 

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO MOKINIŲ ASMENINĖS PAŽANGOS, PASIEKIMŲ IR 

MOKINIO KOMPETENCIJŲ ĮSIVERTINIMO VERTINIMO PRINCIPŲ APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Alytaus jaunimo centro mokinių asmeninės pažangos, pasiekimų ir mokinio 

kompetencijų įsivertinimo vertinimo principų aprašas (toliau – Aprašas) apibrėžia mokinių 

mokymosi pasiekimų vertinimo tikslus ir būdus, vertinimo principus, mokinių įgytų kompetencijų 

vertinimą. Šiame Apraše mokinių mokymosi pasiekimai apima mokymosi pažangą, tai yra mokinio 

nuolatinį augimą ir judėjimą išsikeltų mokymosi tikslų link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi 

mokinių įgytas kompetencijas. 

 

II SKYRIUS 

TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

2. Vertinimo tikslas – padėti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai 

apie mokinių pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai 

ryšiai tarp mokinio turimos ir naujai įgytos patirties, apmąstyti mokymosi eigą, sėkmių ir nesėkmių 

priežastis. Šios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas grįžtamasis ryšys padeda mokiniui 

kryptingai mokytis bei įveikti nesėkmes. 

3. Uždaviniai: 

3.1. mokiniams – gauti prasmingą ir objektyvų grįžtamąjį ryšį apie savo mokymąsi, 

įsivertinti savo kompetencijas; 

3.2. mokytojams – padėti mokiniams mokytis, planuoti ir koreguoti mokymosi procesą 

ir programas; 

3.3. administracijai – valdyti ugdymo proceso kokybę, tobulinti mokyklos veiklą, 

priimti duomenimis grįstus sprendimus. 

  
 

III SKYRIUS 

VERTINIMO BŪDAS 

 

4. Formuojamasis vertinimas užtikrina mokinių pasiekimų vertinimo tikslo – padėti 

mokytis – įgyvendinimą. Formuojamasis vertinimas apibrėžiamas kaip cikliškas mokymo(si) metu 

gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar 

koreguoti. Pažymiai vertinant formuojamuoju būdu nerašomi. Formuojamasis vertinimas apima: 

4.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimą, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamą 

mokymo strategiją, mokymosi turinį, mokinių veiklą ir kt.; 

4.2. sąlygų mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ką jie išmoko, sudarymą, leidžiančių 

kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialą;  

4.3. tolesnį mokymąsi stimuliuojančio grįžtamojo ryšio teikimą. Grįžtamasis ryšys turi 

būti konkretus ir orientuotis į mokinio atliekamą užduotį, jis turi teikti kokybinę informaciją, galinčią 

padėti mokiniui geriau atlikti jo darbą;  

4.4. mokinių skatinimą permąstyti savo mokymosi patirtį ir įsivertinti pasiektą rezultatą. 

Mokymasis yra sąmoninga mokinio veikla, todėl mokytojas turėtų aktualizuoti mokymosi turinį, 

padėti mokiniui atrasti asmeninę mokymosi prasmę. 

PATVIRTINTA 

Alytaus jaunimo centro direktoriaus  

2024 m.                        d. 

įsakymu Nr. V-          (1.2 E) 



5. Mokytojas, vertindamas mokinių asmeninę pažangą, pasiekimus ir mokinio 

kompetencijų įsivertinimą, vertina mokymosi kriterijus, kuriuos susitarė Alytaus jaunimo centro 

metodinės grupės. Vertinimui naudojamos Alytaus jaunimo centro mokinio asmeninės pažangos, 

pasiekimų ir kompetencijų įsivertinimo vertinimo lentelės pagal šio Aprašo 1, 2 ir 3 priedus. 

 

IV SKYRIUS 

VERTINIMO PRINCIPAI 

 

6. Alytaus jaunimo centro asmeninės pažangos, pasiekimų ir mokinio kompetencijų 

įsivertinimo vertinimas grindžiamas atvirumu, nešališkumu, visų mokyklos bendruomenės narių 

bendravimu ir bendradarbiavimu. 

7. Vertinant mokinių pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti 

ir tobulėti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkančios sąlygos bei teikiama reikalinga pagalba. 

8. Mokinių pažanga skatinama asmeninio tobulėjimo, o ne būti geresniam už kitą siekiu. 

Mokyklos vertinimo kultūra nėra orientuota į mokinių konkurencijos tarpusavyje skatinimą, todėl 

vengiama mokinių lyginimo tarpusavyje.  

9. Mokinio įgytoms kompetencijoms vertinti teikiamas veiksmingas grįžtamasis ryšys. 

Tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelią ugdymo (pamokų) metu 

ir dalyvaujant socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. 

Teikdami grįžtamąjį ryšį mokytojai palaiko mokinius, skatina būti atvirus, ieškoti, nebijoti klysti. 

Mokiniui svarbu sužinoti, ką ir kaip jam reikėtų tobulinti savo mokymosi procese, kad darytų pažangą 

ir gerėtų jo mokymosi pasiekimai.    

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

10. Alytaus jaunimo centro mokinių asmeninės pažangos, pasiekimų ir kompetencijų 

įsivertinimo vertinimas vyksta ne rečiau kaip kartą per mokslo metus, jį organizuoja mokytojai, 

koordinuoja Alytaus jaunimo centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

11. Vertinami visi Alytaus jaunimo centro mokiniai, nepriklausomai nuo jų amžiaus, 

mokymosi metų, gebėjimų ar kitų kriterijų. 

12. Su vertinimo rezultatais ir rekomendacijomis supažindinami mokiniai, 

nepilnamečių tėvai (globėjai), duomenys kaupiami ir analizuojami. 

 

__________________________________ 

 

 

 

PRITARTA 

Alytaus jaunimo centro mokytojų tarybos 

2024 m. birželio 12 d. 

posėdyje (protokolo Nr. L-388-(1.4 E)) 



ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 

MOKINIO ASMENINĖS PAŽANGOS, PASIEKIMŲ IR KOMPETENCIJŲ ĮSIVERTINIMO VERTINIMO 

LENTELĖ CHOREOGRAFIJOS METODINEI GRUPEI 

 

.................. 
(data) 

Alytus 

 

Mokytojas ............................................................................................................................. ............................................ 
   (vardas, pavardė) 
 

Mokinys ......................................................................................................................................................... ................... 

 

 

 

 

 

 

Pastabos: 

 

 

 

 

 

 

 
Išvada: 

 

 

 
Mokytojas    

   (parašas)   (vardas, pavardė) 

Alytaus jaunimo centro mokinių 

asmeninės pažangos, pasiekimų ir 

mokinio kompetencijų įsivertinimo 

vertinimo principų aprašo 1 priedas 

Eil. 

Nr. 

Asmeninės pažangos, pasiekimų 

ir mokinio įsivertinimo vertinimo 

kriterijai 

Padarė didelę 

pažangą 

Padarė pažangą Nepadarė pažangos 

Pažymėti + 

1.  Šokio technika (baziniai judesiai, 

choreografija)    

2.  Muzikalumas 

   

3.  Kūrybiškumas šokyje 

   

4.  Improvizacija šokyje - bazinių 

judesių pritaikymas muzikoje    

5.  Kūno paruošimas -  

a) lankstumas 

b) sportinė ištvermė 

   

6.  Teorinės žinios - šokio istorijos, 

stilių, judesių pavadinimų 

žinojimas 

   

7.  Sceninė raiška 
   

8.  Atminties ir raumenų atminties 

valdymas, lavinimas    



ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 

MOKINIO ASMENINĖS PAŽANGOS, PASIEKIMŲ IR KOMPETENCIJŲ ĮSIVERTINIMO VERTINIMO 

LENTELĖ TECHNINĖS KŪRYBOS IR DAILĖS METODINEI GRUPEI 

 

.................. 
(data) 

Alytus 

 

Mokytojas ............................................................................................................................. ............................................ 
   (vardas, pavardė) 
 

Mokinys ........................................................................................................................................................ .................... 

 

 

 

 

 

 

Pastabos: 

 

 

 

 

 

 

 
Išvada: 

 

 

 
Mokytojas    

   (parašas)   (vardas, pavardė) 

Alytaus jaunimo centro mokinių 

asmeninės pažangos, pasiekimų ir 

mokinio kompetencijų įsivertinimo 

vertinimo principų aprašo 1 priedas 

Eil. 

Nr. 

Asmeninės pažangos, pasiekimų 

ir mokinio įsivertinimo vertinimo 

kriterijai 

Padarė didelę 

pažangą 

Padarė pažangą Nepadarė pažangos 

Pažymėti + 

1.  Įsitraukimas į diskusijas, darbų 

analizavimą    

2.  Gebėjimas valdyti darbo 

priemones ir įrankius    

3.  Darbų tobulėjimas, daroma 

pažanga    

4.  Pasitikėjimas savimi 
   

5.  Interpretavimas, kūrybiškumas 

   

6.  Vertinimas ir įsivertinimas 

   

7.  Dalyvavimas renginiuose 

(parodose, spektakliuose, 

konkursuose) 

   

8.  Mokėjimas mokytis 

   



ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 

MOKINIO ASMENINĖS PAŽANGOS, PASIEKIMŲ IR KOMPETENCIJŲ ĮSIVERTINIMO VERTINIMO 

LENTELĖ MUZIKOS METODINEI GRUPEI 

 

.................. 
(data) 

Alytus 

 

Mokytojas ............................................................................................................................. ............................................ 
   (vardas, pavardė) 
 

Mokinys ......................................................................................................................................................... ................... 

 

 

 

 

 

 

Pastabos: 

 

 

 

 

 

 

 
Išvada: 

 

 

 
Mokytojas    

   (parašas)   (vardas, pavardė) 

Alytaus jaunimo centro mokinių 

asmeninės pažangos, pasiekimų ir 

mokinio kompetencijų įsivertinimo 

vertinimo principų aprašo 1 priedas 

Eil. 

Nr. 

Asmeninės pažangos, pasiekimų 

ir mokinio įsivertinimo vertinimo 

kriterijai 

Padarė didelę 

pažangą 

Padarė pažangą Nepadarė pažangos 

Pažymėti + 

1.  Instrumento/balso valdymas: 

garso valdymas, intonavimas    

2.  Instrumento/balso valdymas: 

frazavimas, dinamika    

3.  Instrumento/balso valdymas: 

stilistinė interpretacija    

4.  Metroritmika 
   

5.  Sceninė raiška, patirtis 

   

6.  Kūrybiškumas pamokoje 

   

7.  Atminties valdymas 

   

8.  Savarankiška praktika, 

atsakingumas, darbštumas    


