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ALYTAUS JAUNIMO CENTRO 2026-UJU METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS

2025-2027 METU STRATEGINIO PLANO IR 2025 M. METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Alytaus jaunimo centro strateginio plano ir 2025 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys: pamokos vadybos tobulinimas ieskant naujy ugdymo
metody, kiekvieno mokinio asmeninés pazangos siekimas ir pasiekimy vertinimas, emocinés aplinkos ir mokiniy pasiekimy dermés kiirimas,
besimokancios bendruomenés kultiiros plétojimas, lyderystés, adaptyvumo ir veikimo kartu stiprinimas, bendruomenés jgalinimas veikti kuriant
mokykla, mokiniy kulttirinio ugdymo ir kultiiriniy kompetencijy stiprinimas.

Alytaus jaunimo centro 2025 — 2027 mety strateginio plano programoje ir 2025 m. veiklos plane numatyti veiklos rezultatai yra pasiekti.

Alytaus jaunimo centro 2025 m. veiklos plano rezultatai:

Priemonés, veiksmo pavadinimas:

Proceso ir/ar indélio vertinimo kriterijai,
mato vienetai ir reikSmés

2025 m. plano jgyvendinimas

Uztikrinamas vaiky ir
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
veiklos organizavimas

Ugdymo plano jgyvendinimas:

Mokiniy skaicius —1563, 1§ jy

suaugusiy mokiniy skai¢ius — ne maziau 220;
Pedagoginiy darbuotojy etaty skaicius — 36,16;
Vykdomy neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programy skaicius — 90.

2025 m. spalio 1 d. duomenimis mokiniy skaicius
1346, 18 jy suaugusiy mokiniy - 306.

Pedagoginiy darbuotojy etaty skaicius — 36,16;
Vykdomy neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programy skaicius — 93.

Naujy ugdymo metody diegimas

Igyvendintas fenomenais gristo ugdymo metodo
projektas — 1

Igyventintas 1 fenomenais
projektas, mokytojai dalyvavo

gristo  ugdymo
1 mokymuose




Organizuoti mokymai fenomenais
ugdymo tema — 1

Dalyvauja ne maziau 20 proc. pedagoginiy
darbuotojy;

Fenomenais grjsta ugdymo metoda taikanciy
mokytojy skaicius — 20 proc.

gristo

fenomenais gristo ugdymo tema, buvo skaitomas
pranesimas metodingje dienoje.

Fenomenais grista ugdymo iSband¢ 22,2 proc.
mokytojy.

Mokytojy ugdomosios veiklos
steb¢jimas, analizé, grjiztamojo rysio
teikimas

Stebéty pamoky ir renginiy skaicius — ne maziau
30 protokoly

Mokytojy, taikan¢iy ne maziau kaip 2 Svietimo
kokybe gerinancius aspektus, skaicius — 80 proc.

Mokytojy, ugdymo procese taikanciy vertinimo
sistemos kriterijus, skai¢ius — 100 proc.

Stebéty pamoky ir renginiy skaicius — 43

82,5 proc. mokytojy, taiko ne maziau kaip 2
Svietimo kokybe gerinancius aspektus

100 proc. mokytojy ugdymo procese taiko
vertinimo sistemos Kriterijus

Neformaliojo Svietimo programy,
kuriose ugdomos socialinio
emocinio, tvarumo, darbo rinkai
reikalingos kompetencijos,
]gyvendinimas

Vykdomos 7 ir daugiau ugdymo programy,
kuriose ugdomos darbo rinkai reikalingos
kompetencijos;

Igyvendinama programa ,,Tvari mokykla“

Ne maziau 20 proc. mokytojy j neformaliojo

Vykdomos 9 ugdymo programos, kuriose
ugdomos darbo rinkai reikalingos kompetencijos.
Igyvendinama programa ,,Tvari mokykla“

92,3 proc. mokytojy integruoja socialinio

ugdymo programg integruoja  socialinio | emocinio ugdymo temas | ugdyma.
emocinio ugdymo temas.
Kiekvieno mokinio asmenings Mokytojy,  stebin¢iy, analizuojanciy ir | 100 proc. mokytojy stebi, analizuoja, vertina

pazangos, pasiekimy ir mokinio
kompetencijy vertinimas

vertinan¢iy  mokiniy asmenin¢  pazanga,
pasiekimus ir mokinio kompetencijy vertinimag
pagal Alytaus jaunimo centro mokiniy pazangos
vertinimo sistemos kriterijus skaicius — 100
proc.

mokiniy asmening¢ pazanga, pasiekimus ir vertina
mokinio kompetencijas

Mokiniy asmeninés pazangos ir
pasiekimy pristatymas renginiuose

Renginius organizuojanciy arba renginiuose
dalyvaujan¢iy mokytojy skaicius —ne maziau 75
proc.

Renginius organizavo 71,8 proc. mokytojy,
renginiuose dalyvavo 92,3 proc. mokytojy

Mokiniy ir juos parengusiy mokytojy
auksty pasiekimy skatinimas

Suorganizuotas renginys ,,Mety blyksnis* — 1

Suorganizuotas renginys ,,Mety blyksnis*




Neformaliojo Svietimo kokybés ir
efektyvumo uztikrinimas, siekiant
kiekvieno mokinio pazangos

Veiklos kokybés jsivertinimas:

Mokiniy, tévy ir mokytojy apklausa, rezultaty
analize.

Stipriyjy ir tobulintiny veiklos aspekty
nustatymas, veiksmy plano tobulintinoms
sritims gerinti pateikimas mokyklos
bendruomenei.

Tobulintiny sri¢iy gerinimo veiksmy
igyvendinimas.

Palyginamosios analizés tyrimas.

Atliktas veiklos kokybés jsivertinimas, nustatytos
tobulintinos sritys, susitarta dél tobulintiny sriciy
gerinimo veiksmy, sudarytas planas gerinimui,
susitartas palyginimosios analizés tyrimo laikas -
2026 m. balandis.

Darbuotojy psichologinio atsparumo
didinimas ir perdegimo prevencija

Darbuotojy dalyvaujan¢iy mokymuose,
skirtuose psichologiniam atsparumui didinti ir
perdegimo prevencijai, skaiius - ne maziau 15

23 pedagoginiai darbuotojai
psichologiniuose mokymuose

dalyvavo

Socialinés partnerystés vystymas

Vykdyty su socialiniais partneriais renginiy
skai¢ius — ne maziau 10

Vykdyti 25 renginiai su socialiniais partneriais

Socialinio emocinio ugdymo
programos integravimas ]
neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy
Svietima

Diegiama socialinio emocinio ugdymo
integravimo } neformalyjj Svietimg programa —
1

Organizuoty socialinio emocinio ugdymo
veikly (akcijy, renginiy, iniciatyvy) skaicius -
ne maziau 3

Vykdyta socialinio emocinio ugdymo integravimo
1 neformalyjj Svietima programa

Organizuota 12 socialinio emocinio ugdymo
veikly (9 renginiai, 2 iniciatyvos, 1 akcija)

Itraukiojo ugdymo neformaliajame
Svietime stiprinimas

Organizuoty jtraukiojo ugdymo renginiy
skaiCius — ne maziau 2

Organizuoti 3 renginiai, skirti jtraukiajam ugdymui

Alytaus jaunimo centro aplinkos
formavimas ir uztikrinimas

Atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas — 1

Igyvendinta mikroklimatg gerinanti iniciatyva —
ne maziau 1

Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas
atliktas 2025-04-03.

Igyvendintos 5 mikroklimatg gerinancios
iniciatyvos - ,,Poky¢iy grupés* ilgoji mokymy
programa, bendruomenés iSvyka i BirStona,
bendruomenés dalyvavimas Alytaus miesto
gimtadienio §ventin¢je eisenoje ir renginiuose,




Sventinis mokytojy dienos mingjimas, kiirybinés
dirbtuvés kalédiniam pasipuoSimui.

Sistemingas darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas

Bendradarbiavimo ugdant
stiprinimas

Pedagoginio darbo kokybés
tobulinimas

Kryptingy kvalifikacijos tobulinimo veikly
igyvendinimas:

Ilgalaikiai poky¢iy grupés mokymai ,,Kaip
sukurti darbo aplinka, kurioje norétysi dirbti*
temomis ,,Komandos aktyvumas®,
,Organizacijos ateities matymas®, ,,Pokyciy
valdymas®, ,,Motyvacija ir jsitraukimas‘ — 20
proc. jstaigos darbuotojy;

Dalyvavimas programoje ,,Fenomenais gristas
ugdymas“ — 20 proc. pedagoginiy darbuotojy;

Mokytojy patirties sklaidos plétojimas — 20
proc. pedagoginiy darbuotojy dalyvauja
kolegialaus grjztamojo rysio procesuose;

Igyvendinama Kvalifikacijos tobulinimo
programa:

kiekvienas mokytojas dalyvauja ne maziau 5 d.
mokymuose, seminaruose.

Dalyvauty dieny skaicius profesinio tobuléjimo
renginiuose — ne maziau 270.

Atliktas profesinio tobul¢jimo poreikio tyrimas,
analizuoti rezultatai, nustatytas darbuotojy
mokymosi poreikis

22,2 proc. mokytojy dalyvavo programoje
»Fenomenais gristas ugdymas*

50 proc. mokytojy dalyvauja kolegialaus

griztamojo rySio veiklose.

94% pedagoginiy darbuotojy dalyvavo ne maziau
5 d. mokymuose, seminaruose.

Bendradarbiavimo rysiy ir patirties
mainy su kitomis neformaliojo
Svietimo jstaigomis

stiprinimas

Aplankyty neformaliojo Svietimo jstaigy
skaiCius — ne maziau 1

Aplankyta Bir§tono meno mokykla, organizuotas
seminaras ,,Neformaliojo Svietimo praktiky sklaida
ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas:
patirties mainai neformaliojo ugdymo
organizavimo, infrastruktiiros tobulinimo ir veikly
1gyvendinimo srityse”




Pedagoginés veiklos patirties
sklaidos organizavimas

Organizuoty metodiniy dieny, konferencijos
skaiCius — ne maziau 2 renginiai

Organizuotos 2 metodinés dienos:

1. Alytaus jaunimo centro mokytojy patir¢iy
ir idéjy forumas ,,Mokymo vizija:
kirybiSkumas, bendradarbiavimas,
augimas‘

2. Metodiné diena ,,Reflektuojame, kuriame,
planuojame*

Dalyvauta miesto metodinéje dienoje ,,Svietimo
veidrodis 2025: isSukiai, galimybés, sprendimai“

Atviry, integruoty pamoky
organizavimas

Igyvendinamas Atviry ir integruoty pamoky
grafikas pagal 10 prieda.

Atviras ir/arba integruotas pamokas
organizuojan¢iy mokytojy skaicius — ne maziau
20 proc.

61,5 proc. mokytojy organizavo atviras arba
integuotas pamokas.

Aukstesnés kategorijos siekianciy
mokytojy atestacijos organizavimas
ir vykdymas

Vykdoma Alytaus jaunimo centro mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) 2025-2027 mety atestacijos
programa

Vykdoma Alytaus jaunimo centro mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) 2025-2027 mety atestacijos
programa

Grjztamojo rySio kultiiros kiirimo ir
formavimo principy diegimas

Ne maziau 20 proc. mokytojy veda atviras
veiklas.

Ne maziau 20 proc. mokytojy stebi kolegy
organizuotus renginius.

100 proc. mokytojy dalyvauja metiniame
pokalbyje su mokyklos vadovais

61,5 proc. mokytojy vedé atviras arba integruotas
pamokas.

89,7 proc. mokytojy stebéjo kolegy
organizuojamus renginius.

100 proc. mokytojy dalyvavo metiniame
pokalbyje su mokyklos vadovais

Bendradarbiavimo kulttiros ir
asmenings lyderystés stiprinimas

Vykdyty renginiy, kuriuos organizuoja ir juose
dalyvauja skirtingy veikly mokytojai ir
mokiniai, skai¢ius — ne maziau 6

Organizuota 18 renginiy, kuriuose dalyvavo
skirtingy veikly mokytojai ir mokiniai

Ugdymo patir¢iy netradicinése
veiklose, aplinkose plétojimas

Organizuoty netradicinio ugdymo veikly ir
ugdymo ne mokyklos aplinkoje renginiy
skaiCius — ne maziau 15

76,9 proc. mokytojy organizavo netradicines
veiklas. Organizuota 30 netradicinio ugdymo ir
ugdymo ne mokyklos aplinkoje veikly.




Istaigos tradicijy puoseléjimas

Vykdomy veikly ar pasirengimo veikloms
Alytaus jaunimo centro veiklos 35-meciui
paminéti skaiius — ne maziau 2

Vykdomas 2 veikly — darbuotojy portrety parodos
ir 35-mecio renginio — planavimas

Naujy edukaciniy, laisvalaikio erdviy
kiirimas

Igyvendinamas Patalpy atnaujinimo, ugdymo,
iikio ir informaciniy technologijy inventoriaus
jsigijimo planas pagal 4 prieda

Igyvendintas Patalpy atnaujinimo, ugdymo, iikio ir
informaciniy technologijy inventoriaus jsigijimo
planas.

Tvaraus vystymosi principy
diegimas, mokiniy darnaus
vystymosi kompetencijy ugdymas

Igyvendinama Tvaraus vystymosi programa
pagal 13 prieda

Paruosta ir jgyvendinta 2025 m. Tvaraus vystymosi
programas pagal 6 tvarumo sritis, numatyta ir
igyvendinta 24 programos priemongs.

Bendradarbiavimo su mokiniy tévais
stiprinimas.

Grjztamojo rySio kultiiros kiirimo ir
formavimo principy diegimas

Atlikti griztamojo rySio kulttros situacijos
analizg (tévy grjztamojo rysio analiz¢)
Organizuojamy tévy susirinkimy, atviry dury
dieny ar kity grjiztamojo rySio renginiy mokiniy
tévams skaiius — ne maziau 1

22 mokytojai organizavo susirinkimus mokiniy
tévams arba suaugusiems mokiniams.

Vykdyta griztamojo rysio kulttiros analizeé.

Bendruomeniskumo ir aktyvy
veikimg per bendry veikly jstaigai
organizavimo stiprinimas

Organizuoty bendruomeniniy veikly jstaigai
skaiCius — ne maziau 2

Organizuotos 7 bendros veiklos
bendruomeniSkumo ir aktyvaus veikimo kartu
skatinimui: UZgavéniy Sventé, gerumo akcija
,»Pyragy diena®, Europos atlieky mazinimo
savaités akcija ,,Pasirink gertuve — saugok
gamta!“, minint M. K. Ciurlionio 150-3jj
gimtadien;] - paroda ir dirbtuvélés, Bendruomenés
kiirybiniy darby konkursas ,,Angelas dangiskais
sparnais‘, kalédinis jstaigos pasipuoSimas.

Savanorystés ir mokiniy jsitraukimo
1 veikly organizavimg skatinimas

Veikly, kuriose dalyvauja savanoriai, skaicius —
ne maziau 5

Savanoriai dalyvavo 8 Alytaus jaunimo centro
organizuojamose veiklose.

Priimtas 1 JRD vykdomos jaunimo programos
savanoris, atlickama 40 savanorisSkos veiklos
valandy per ménes;.

Iniciatyvy bendruomenés telkimui,
stiprinimui ir organizacijos kultiiros
tobulinimui, skai¢ius — ne maziau 2

Iniciatyvy bendruomenés telkimui, stiprinimui
ir organizacijos kultiiros tobulinimui, skai¢ius —
ne maziau 2

Organizuota bendruomenés 1 iSvyka, 2 kirybinés
dirbtuvés, 1 bendruomenés telkimo renginys




Neformaliojo Svietimo paslaugy
gavéjy poreikiy tenkinimas

Atliktas neformaliojo Svietimo paslaugy gavéjy
poreikiy tenkinimo tyrimas — 1

80 proc. ir daugiau teigiamy rezultaty

Tyrimas bus jgyvendintas 2026 metais iki 2025—
2026 mokslo mety pabaigos.

Mokiniy kultiiriniy kompetencijy
ugdymo stiprinimas renginiuose

Igyvendinama Renginiy organizavimo ir
kultiirinés veiklos programa pagal 2 prieda.
Organizuota renginiy — ne maziau 75
Dalyvauja miesto, regiono, $alies,
tarptautiniuose renginiuose — ne maziau 50

Igyvendinta Renginiy organizavimo ir kultiirinés
veiklos programa pagal 2 prieda.

Organizuotas 161 renginys.

Dalyvauta 106 renginiuose. IS jy: tarptautiniuose -
25, Salies - 37, regione - 13, mieste - 31.

Renginiy kokybés gerinimas pagal
istaigoje priimtus sékmingo renginio
kriterijus

Aptarty renginiy skai¢ius:

Muzikos metodingje grup¢je — ne maziau 3
Choreografijos metodinéje grupéje — ne maziau
3

Techninés kiirybos ir dailés metodinéje grupéje
— ne maziau 3

Metodinése grupése aptarti 9 didieji renginiai:
Kalédinis renginys ,,Ziemos pasaka*;
Renginys ,,Muzikos paradas®;

Vaiky ir jaunimo laisvalaikio uzimtumo mugg;
Laureaty apdovanojimo renginys ,,Mety blyksnis*;
Tarptautinés Mokytojy dienos minéjimas ir
didziosios salés atidarymo Sventé;

Paroda ,,Tautos atmintis ir iSmintis staklémis
austuose rastuose*;

Renginys ,,Ne cik skripkos®;

Renginys ,,Pyragy diena®;

Paroda ,,Angelas dangiskais sparnais‘.

Istorinés atminties, liaudies kultaros,
tarmiy, lietuviy kalbos
aktualizavimas, Lietuviy liaudies
dainy mety minéjimas

Pilietiniy, patriotiniy, tradiciniy renginiy
skai€ius — ne maZziau 4

Organizuoti 7 pilietiniai, patriotiniai, tradiciniai
renginiai

TarptautiSkumo ir tarpkultiirinio
bendradarbiavimo vystymas

TarptautiSkumo veikloje dalyvavusiy mokiniy
ir darbuotojy skai¢ius — ne maziau 30

71 Alytaus jaunimo centro mokiniy ir darbuotojy
dalyvavo tarptautinéje veikloje (23 pedagoginiai
darbuotojai ir 48 mokiniai).




IT SKYRIUS

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés | Priemonés Istaigos veiksmo Proceso ir/ar indélio vertinimo Atsakingi Finansav | Ivykdymo
kodas pavadinimas pavadinimas kriterijai, mato vienetai ir reikSmés | vykdytojai imo terminas
Saltinis
1. Tikslas — uZtikrinti efektyvy ugdyma(si) siekiant kiekvieno mokinio paZangos
1.1. Uzdavinys — tobulinti pamokos vadyba jprasminant veikimg Kkartu
1.1.1. Neformaliojo Uztikrinamas vaiky ir Ugdymo plano jgyvendinimas: Direktorius SB 2026 m.
vaiky ir suaugusiyjy Mokiniy skaic¢ius —1346.
§u?ugu511HQ neformaliojo §vietimo | Vykdomos neformaliojo vaiky ir
Svietimo veiklos organizavimas | suaugusiyjy Svietimo programos.
finansavimas
Alytaus
jaunimo centre
1.1.2. Mokytojy bendrystés Mokytojy, organizuojanciy Direktorius SB 2026 m.
stiprinimas ugdomagsias veiklas (pamokos, Direktoriaus KT
renginiai, bendra kirybiné veikla) pa\(ziaduojcoj as
. oy ugdymui
kar‘fl‘l su kolegomis skai€ius — ne N%et}(l) dinio darbo
maziau 60 proc. vadovas
1.1.3. Mokytojy ugdomosios Stebéty pamoky ir renginiy Direktorius SB 2026 m.
veiklos stebéjimas, skai¢ius — ne maziau 30 ugdomyjy | Direktoriaus
analizé, griZztamojo veikly pavaduotojas
ugdymui

rySio teikimas




Mokytojy, ugdymo procese
taikanCiy vertinimo sistemos
kriterijus, skai¢ius — 100 proc.

1.2. Uzdavinys — siekti kiekvieno mokinio pasiekimy ir vertinti pazanga
1.2.1. Kiekvieno mokinio Mokytojy, stebinciy, Direktoriaus SB Geguze
asmeninés pazangos, analizuojanciy ir vertinanciy pavaduotojas Birzelis
pasiekimy ir mokinio mokiniy asmenine¢ pazanga, ugdymu.i _
kompetencijy pasiekimus ir mokinio Mokytojai
vertinimas kompetencijy vertinimg pagal
Alytaus jaunimo centro mokiniy
pazangos vertinimo sistemos
kriterijus skaicius — 100 proc.
1.2.2. Mokiniy asmeningés Renginius organizuojanciy arba Metodinio darbo | SB 2026 m.
pazangos ir pasiekimy | renginiuose dalyvaujanéiy vadovas KT
pristatymas renginiuose | mokytojy skaidius — ne maziau 80 | Metodininkai
proc. Mokytojai
1.2.3. Mokiniy ir juos Suorganizuotas renginys ,,Mety Metodinio darbo | KT Birzelis
parengusiy mokytojy blyksnis“ — 1, apdovanota ne vadovas
auksty pasiekimy maziau kaip 180 mokiniy Metodininkai
skatinimas
1.2.4. Neformaliojo Svietimo | Veiklos kokybés jsivertinimas: Direktorius SB
kokybés ir efektyvumo Veiklos kokybes
uztikrinimas Mokiniy, tévy ir mokytojy jsivertinimQ ‘
apklausa, palyginamosios rezultaty darbo grupé Balandis
analizés atlikimas
Stipriyjy ir tobulintiny veiklos Geguzé

aspekty nustatymas, veiksmy plano




tobulintinoms sritims gerinti
pateikimas mokyklos

bendruomenei
L - .. Birzelis-
Tobulintiny sri¢iy gerinimo .
] i € e gruodis
veiksmy jgyvendinimas
1.3. Uzdavinys — kurti emocinés aplinkos ir mokiniy pasiekimy derme¢
1.3.1. Palaikyti salygas Alytaus jaunimo centre visiems Direktorius KT 2026 m.
pedagogy profesiniam | pedagogams sudaromos lygiavertés | Metodininkas
tobul¢jimui, uztikrinant | galimybés stiprinti profesines
veikly prieinamuma kompetencijas ir dalyvauti
visiems mokytojams mokymosi visg gyvenimg veiklose
1.3.2. Socialinés partnerystés | Vykdyty su socialiniais partneriais | Direktoriaus KT 2026 m.
vystymas renginiy skaicius — ne maziau 10 pavaduotojas
ugdymui
Metodinio darbo
vadovas
Metodininkai
.1.3.3. Plétoti Inicijuojamos ir jgyvendinamos ne | Metodinio darbo | KT 2026 m.
bendradarbiavimg su maZiau kaip 2 bendros iniciatyvos | vadovas
socialiniais partneriais, | ar renginiai su socialiniais Metodininkai
stiprinant specialiyjy partneriais, skirti specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
turinéiy mokiniy jtraukimui ir dalyvavimo galimybiy
itrauktj i neformaliojo | plétrai.
Svietimo veiklas
1.3.4. Alytaus Alytaus jaunimo centro | Jgyvendinta mikroklimatg gerinanti | Direktorius KT 2026 m.
jaunimo centro | mikroklimato gerinimas | iniciatyva — ne maziau 1 Direktoriaus
aplinkos pavaduotojas
formavimas ir ugdymui
uztikrinimas Mokytojai




1.4. UZdavinys — plétoti besimokanc¢ios bendruomenés kultiira

1.4.1. Pedagoginio darbo Igyvendinama Kvalifikacijos Direktorius KT 2026 m.
kokybés tobulinimas tobulinimo programa: Metodinio darbo
Ne maziau kaip 75 proc. mokytojy | vadovas
dalyvauja ne maziau 5 d. Metodininkas
mokymuose, seminaruose.
Dalyvauty dieny skaicius
profesinio tobuléjimo renginiuose —
ne maziau 150.
1.4.2. Bendradarbiavimo Bendradarbiauta su ne maziau kaip | Direktorius KT 2026 m.
ry$iy ir patirties mainy | 1 neformaliojo Svietimo jstaiga Direktoriaus
su kitomis neformaliojo pavaduotojas
Svietimo jstaigomis ugdymui
stiprinimas
1.4.3. Pedagoginés veiklos Organizuoty metodiniy dieny, Metodiné taryba | KT 2026 m.
patirties sklaidos konferencijy, seminary, paskaity
organizavimas skai€ius — ne maziau 2 renginiai
1.4.4. Aukstesnés kategorijos | Vykdoma Alytaus jaunimo centro | Direktorius SB 2026 m.
siekian¢iy mokytojy mokytojy ir pagalbos mokiniui Direktoriaus
atestacijos specialisty (i§skyrus psichologus) | Pavaduotojas
ugdymui

organizavimas ir
vykdymas

2026-2028 mety atestacijos
programa




2. Tikslas — kurti bendradarbiavimu grijsta organizacijos kultiira

2.1. Uzdavinys — stiprinti lyderyste, veikima kartu

2.1.1.
Veikimo kartu kultiiros | Ne maziau 20 proc. mokytojy veda | Direktorius SB 2026 m.
kiirimo ir formavimo atviras/integruotas veiklas. Direktoriaus KT
principy diegimas pavaduotojas
Ne maziau 20 proc. mokytojy stebi ugdymui
kolegy organizuotus renginius. Mokytojai
100 proc. mokytojy dalyvauja
metiniame pokalbyje su mokyklos
vadovais
2.1.2. Bendradarbiavimo Vykdyty renginiy, kuriuos Metodinio darbo | KT 2026 m.
kultiiros ir asmeninés organizuoja ir juose dalyvauja vadovas
lyderystés stiprinimas | skirtingy veikly mokytojai ir Metodininkai
mokiniai, skaicius - ne maziau 6 | MOKYtojai
2.1.3. Istaigos tradicijy Vykdomy veikly Alytaus jaunimo | Direktorius KT 2026 m.
puoseléjimas centro veiklos 35-me¢iui paminéti | Direktoriaus
skai¢ius — ne maziau 2 pavaduotojai
Metodininkai

Metodinio darbo
vadovas
Darbuotojai




2.2. Uzdavinys — jgalinti bendruomene veikti kartu kuriant mokykla

2.2.1. Alytaus Organizuojami Alytaus | Uztikrinama saugi, tvarkinga ir Direktorius KT 2026 m.
jaunimo centro | jaunimo centro patalpy, | funkcionali Alytaus jaunimo centro | Direktoriaus
aplinkos infrastrukttiros ir vidaus ir lauko aplinka, sudaranti | Pavaduotojas
f‘i“.na.“.mas 1 aplinkos priezitiros bei | palankias saglygas jaunimo infrastruktfirai
uztikrinimas .. ) . o
gerinimo darbai, veikloms. Organizuojama patalpy,
uztikrinant saugias ir inventoriaus ir jrangos prieziiira,
tinkamas salygas vykdomi einamieji aplinkos
jaunimo veikloms. gerinimo ir remonto darbai.
Prizitirimas inZineriniy sistemy
veikimas, laikomasi higienos,
darbo ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy. Racionaliai naudojami
materialiniai iStekliai, atnaujinama
aplinka pagal centro poreikius.
2.2.2. Tvaraus vystymosi Igyvendinama programa ,,Tvari Metodinio darbo | KT 2026 m.
principy diegimas, mokykla 2030* vadovas
mokiniy darnaus Darbo grupe
vystymosi
kompetencijy ugdymas
2.2.3. Savanorystés ir Veikly, kuriose dalyvauja Direktoriaus KT Kovas
mokiniy jsitraukimo j savanoriai, skai¢ius — ne maziau 5 | pavaduotoja Birzelis
veikly organizavima ugdymui Gruodis
Metodininkai Pagal

skatinimas

poreikj




2.2.4. Kirybiniy iniciatyvy Iniciatyvy bendruomenés telkimui, | Metodinio darbo | KT 2026 m.
bendruomenés stiprinimui ir organizacijos vadovas
telkimui, stiprinimui ir | kultiiros tobulinimui, skaigius — ne | Metodininkai -
organizacijos kultiiros | maziau 2 IvaizdZio grupé
tobulinimui
igyvendinimas
2.3. Uzdavinys — skatinti mokiniy kultiirinj ugdymg ir kultiiriniy kompetencijy stiprinima
2.3.1. Mokiniy kultiiriniy Organizuota renginiy — ne maziau | Metodininkai KT 2026 m.
kompetencijy ugdymo | 75 Mokytojai
stiprinimas renginiuose | Dalyvauta miesto, regiono, $alies,
tarptautiniuose renginiuose,
konkursuose, festivaliuose — ne
maziau 50
2.3.2. Renginiy kokybés Aptarty renginiy skaicius: Metodiniy grupiy | SB 2026 m.
gerinimas pagal Muzikos metodinéje grupeje — ne pirmininkai
Istaigoje priimtus maziau 3
sékmingo renginio Choreografijos metodinéje grupéje
kriterijus —ne maziau 2
Techninés kurybos ir dailés
metodingje grupe¢je — ne maziau 2
2.3.3. Alytaus Istorinés atminties, Pilietiniy, patriotiniy, tradiciniy Metodininkai KT 2026 m.
jaunimo centro | liaudies kultiiros, renginiy skai¢ius — ne maziau 4 Mokytojai
aplinkos tarmiy, lietuviy kalbos
fqrrpayqnas ' | aktualizavimas,
uztikrinimas

Lietuviy liaudies dainy
mety minéjimas




2.3.4. TarptautiSkumo ir TarptautiSkumo veikloje Metodininkas KT 2026 m.
tarpkultiirinio dalyvavusiy mokiniy ir darbuotojy | Mokytojai
bendradarbiavimo skaiCius — ne maziau 20

vystymas, 1éSy ugdymo
tobulinimui
pritraukimas

Pateikta ne maziau kaip 1
tarptautinio projekto paraiska




