PATVIRTINTA

Alytaus jaunimo centro

direktoriaus 2026 m. balandZzio 23 d.
isakymu Nr. V-57-(1.2 E)

ALYTAUS JAUNIMO CENTRO INCIDENTU DARBE REGISTRAVIMO IR TYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus jaunimo centro (toliau — jstaiga) incidenty darbe registravimo ir tyrimo tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) nustato kokybiSka incidenty darbe iStyrimg, nustacius jy priezastis ir
numacius tinkamas priemones panasiy jvykiy priezastims pasalinti, kad darbas Alytaus jaunimo
centre biity atlickamas saugiai ir ateityje biity galima iSvengti kur kas sunkesniy darbuotojy
sveikatos pakenkimy.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymu, Valstybinio darbo inspekcijos parengtomis incidenty darbe aplinkybiy ir priezas¢iy tyrimo
bei jy registravimo metodinémis rekomendacijomis.

3. Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Incidentas darbe — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos
sveikatai arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo;

3.2. mazareikSmis incidentas — sumuSimai, mélynés, odos nubrozdinimai, jbrézimai,
negilios zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir pan.

3.3. reikSmingas incidentas — incidentas, kurio aplinkybés pasikartoja ir (ar) gali sukelti
darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

II SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA AR INCIDENTU REGISTRACIJA

4. Incidentg patyres arba incidentg matgs darbuotojas privalo nedelsiant pranesti uz darby
saugg ir sveikatg atsakingam Alytaus jaunimo centro darbuotojui ir/arba jstaigos vadovui.

5. PraneSimas apie incidenta darbe gali buti pateikiamas Zodziu, telefonu, elektroniniu
pastu. PraneSes apie incidentg darbuotojas privalo jj uzregistruoti.

6. Incidentas registruojamas Incidenty darbe registravimo zurnale (1 priedas). Incidenty
darbe registravimo Zurnalg (toliau — Zurnalas) pildo incidentg patyres arba mates darbuotojas ir uz
darby saugg ir sveikata atsakingam Alytaus jaunimo centro darbuotojas arba jstaigos vadovas.

7. Zurnalas laikomas Alytaus jaunimo centro rastinéje.

8. Zurnale registruojamas kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento data, vieta,
incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavarde, pareigas, trumpas aplinkybes ir priezastis.

9. Informacija apie biitinas prevencijos priemones, jy igyvendinimo terminus supildo uz
darby saugg ir sveikatg atsakingam Alytaus jaunimo centro darbuotojas arba jstaigos vadovas.

III SKYRIUS
INCIDENTU TYRIMO EIGA IR REZULTATU JFORMINIMAS

10. Prie§ pradedant tirti incidentg biitina pasirtipinti, kad nukentéjusiam darbuotojui biity
suteikta pirmoji pagalba, jei ji reikalinga.

11. MazareikSmiai incidentai Zurnale registruojami stebésenos tikslais.

12. ReikSmingi incidentai tiriami siekiant nustatyti incidento prieZastis bei numatyti
prevencijos priemones panaSiems atvejams iSvengti.

13. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, reikalingos specialiosios



zinios, incidento iStyrimui gali biiti sudaroma incidento iStyrimo komisija.

14. Incidentai tiriami vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais bei juos
reglamentuojanciais teisés aktais.

15. Tiriant incidento aplinkybes atkreipiamas démesys ar incidentas jvyko:

15.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy (dél skubos, dél nezinojimo kaip atlikti darbg
(funkcijas), dél patirties stokos, dél jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés
akty reikalavimy, dél darbuotojo neblaivumo ar pan.);

15.2. dél netvarkingos darbo priemoniy biiklés (netinkama darbo priemones priezitira, ne
laiku atlikta darbo priemones apzitira ir pan.);

15.3. dél neirengty kolektyviniy apsaugos priemoniy;

15.4. dél neisduoty arba dél nedévimy asmeniniy apsaugos priemoniy;

15.5. dél darbo vietos neatitikimo teises akty reikalavimams;

15.6. dél netinkamo medziagy sandéliavimo, krovimo;

15.7. dél nebuvimo paaukStinimo priemoniy arba esant netinkamoms paaukStinimo
priemonémes.

16. Incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu, kuriame nurodomos
incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams iSvengti, jy
igyvendinimo data ir jraSomi uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

. IV SKYRIUS .
INCIDENTU ANALIZE IR PREVENCIJOS IGYVENDINIMO KONTROLE

17. Uz darby saugg ir sveikata atsakingas Alytaus jaunimo centro darbuotojas karta per tris
ménesius perziari Zurnale esanius jrasus, jvertina ir apibendrina incidenty rezultatus, prevenciniy
priemoniy jgyvendinima.

18. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole vykdo Alytaus jaunimo centro
direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSas perzilirimas ir, prireikus, atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

20. ApraSas privalomas visiems jstaigos darbuotojams.

21. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) darbuotojai supaZindinami dokumenty
valdymo sistemoje.

22. ApraSo pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos gali biti
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.




Alytaus jaunimo centro incidenty darbe
registravimo ir tyrimo tvarkos apraso

1 priedas
Eil. | Incidento Incidento vieta | Incidenta patyrusio Trumpas Incidento priezastys | Prevencijos Atsakingas uz
Nr. | data darbuotojo vardas, incidento (pildo uz darby saugg | priemonés prevencija asmuo
pavardé, pareigos apibiidinimas, ir sveikatg atsakingas | (pildo uz darby (vardas, pavardé,
aplinkybés darbuotojas arba saugg ir sveikatg | pareigos, parasas)
istaigos vadovas) atsakingas

darbuotojas arba
istaigos vadovas)




